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2. Valoracion de la consecucidon de los estandares de
acreditacion

Estandar 1. Calidad del programa formativo

M.U. en Economia y Finanzas

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacién

La memoria de verificacion del master universitario en Economia y Finanzas se aprob6 en el 2009.
Este méster no ha requerido ninguna modificacion substancial en cuanto a su disefio e imparticion
desde el momento de su acreditacion.

La titulacion fue inicialmente acreditada con excelencia en junio de 2016 (obteniendo tres menciones
adicionales de “desarrollo e insercion profesional”, “interaccion entre investigacion y docencia”, e
“internacionalizacion”) y posteriormente renové su acreditacion en 2021 con la obtencién de la
Acreditacion Institucional de la BSE, garantizando que:

e El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina y
con el correspondiente nivel formativo del MECES (Master)

e El plan de estudios y la estructura del curriculum continan siendo adecuados a los objetivos
de la titulacion.

No se han realizado modificaciones al plan de estudios desde la ultima acreditacion.

Cabe destacar que todos los programas oficiales de la BSE se encuentran acreditados ya que BSE
cuenta con la Acreditacion Institucional del Ministerio de Universidades, que permite a las
instituciones universitarias acreditar todos los titulos universitarios oficiales que se imparten en dicha
institucion por un periodo renovable de seis afios.

BSE también cuenta con la certificacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) por
parte de la Agencia para la Calidad Universitaria de Catalunya, el organismo publico encargado de la
evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad en las universidades e instituciones de educacién
superior de Catalufia.



1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacién y su
numero es coherente con el numero de plazas ofertadas

Tabla 1. Evolucién del nUmero de nuevos alumnos del Master

M.U. en Economia y Finanzas curso
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Plazas ofertadas 90 90 90 90
Demanda 469 469 687 544
Ratio D/O 5,21 5,21 7,63 6,04
Estudiantes de nuevo ingreso 101 90 112 84
Edad Promedio 24,2 24,2 25,3 24,2

Mujeres 30% 25% 29% 20%

Hombres 70% 75% 71% 80%

El Méaster en Economia y Finanzas ha experimentado una creciente demanda en los Ultimos afios,
aunque el numero total de estudiantes de nuevo ingreso todavia no ha alcanzado una consolidacién
al alza. El numero de inscritos es acorde con las plazas disponibles, con pequefias desviaciones.

La media de edad se encuentra alrededor de los 24 afos, si tenemos en cuenta los Ultimos 4 afios
académicos, lo cual indica que son unos estudios que permiten la entrada directa desde los estudios
universitarios, junto con un conjunto significativo de perfiles que provienen del ambito profesional.

En cuanto a la distribucion de género, hay una representacion mayormente masculina, habiéndose
observado una disminucion de mujeres en el Ultimo afio llegando Unicamente al 20% de
representacion. Cabe mencionar que si nos basamos en el nimero total de candidatos aceptados al
programa la distribucién se encuentra un poco mas balanceada con aproximadamente el 30% de
mujeres aceptadas en 22-23. En economia hay una tendencia generalizada en todo el mundo
occidental de reduccion de mujeres, ya en los estudios de grado. Esto ha llevado a analizar con
cuidado el problema. Aunque la direccion del master en economia tiene a dos mujeres, es dificil
incrementar el nimero de mujeres que imparten clase debido al nimero reducido de profesoras. Para
incrementar el nimero de profesoras y la atraccion de mujeres en economia, la BSE tiene un comité
encargado de esto. Ademas, durante el afio 2022, la BSE trabajo en el | Plan de Igualdad, que
finalmente se aprobd el dia 12 de mayo de 2023 por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.
El dia 22 de mayo se registr6 el Plan de Igualdad en el Departamento de Empresa y Trabajo de la
Generalitat de Catalunya. Actualmente se ha empezado a trabajar en las acciones aprobadas en el
Plan. Se hara un seguimiento detallado de esta tendencia para analizar si es un hecho puntual.

A continuacion, se muestra como ejemplo la distribucion de estudiantes de grado de la UAB donde
se puede observar esta tendencia, sobre todo en el grado de Economia:



1.2 Distribucié d’estudiants de grau per estudis

Persones de tercer i quart curs de grau ateses, per estudis
Titulacia Dones

tracit | Direccid d’Emprasas 50 54 104

i Direccid d'Empreses | Grau en Drel 22 19

Grau en Complabilitat | Finances 4 8 12

n Economia 17 44

Grau en Empresa i Tecnologia 13 23 38

Programa Intercanvi Internacional/interuniversitan 1 (4] 1

Total general 107 150 257

Tabla 2. Procedencia de los alumnos en funcién de su universidad de origen

M.U. en Economia y Finanzas curso
2019-2020|2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Provienen de otras universidades del SUC 12% 12% 6% 3,75%
Provienen de otras universidades del Estado 4% 9% 3% 1,25%
Provienen de otras universidades extranjeras 84% 79% 91% 95,00%

La mayoria de los estudiantes matriculados provienen de universidades extranjeras, dato que se ha
visto incrementado en los Ultimos 2 afios. También se observa cierta presencia variable de perfiles
provenientes de universidades del sistema universitario catalan (SUC) y en menor grado del espafiol.

Tabla 3. Procedencia de los alumnos en funcién de su titulaciéon de acceso

M.U. en Economia y Finanzas curso
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Engineering 6,9% 3,3% 6,8% 5,06%
Economics 75,2% 74,7% 70,1% 72,15%
Business Administration 5,9% 2,2% 2,6% 7,59%
Mathematics 2,0% 4,4% 4,3% 1,27%
Other Subjects 7,9% 8,8% 10,3% 8,9%
Computer Science 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Finance 1,0% 5,5% 3,4% 3,8%
International Relations 0,0% 0,0% 0,0% 1,27%
Political Science 1,0% 1,1% 0,9% 0,0%
Physics 0,0% 0,0% 1,7% 0,0%

Este méster cuenta anualmente con un perfil interdisciplinar, aunque, como es de esperar dada la
naturaleza del master, los perfiles mas numerosos son los provenientes de programas en
economia, seguido por perfiles de ingenieria y ciencias sociales. Este perfil formativo se encuentra
perfectamente alineado con los objetivos definidos para este programa.

Los estudiantes matriculados muestran un perfil de acceso que coincide con los requisitos
establecidos para la titulacion:



- Estudiantes de grado en Economia, Finanzas, Mateméticas, Ingenieria, Ciencias, Ciencias
Sociales y Humanidades (en estos Ultimos casos solo si demuestren a través de experiencia
profesional o cursos adicionales que tienen una base de conocimiento cuantitativo
adecuado)

- Nivel avanzado de inglés demostrable mediante certificados oficiales.

Solidas aptitudes analiticas y cuantitativas demostrables mediante una puntuacién superior

al 80% en el GRE o GMAT, o una titulacion en un area cuantitativa.

- Excelentes cartas de recomendacion académicas.

A continuacién, se muestran las regiones de procedencia de los estudiantes:

Tabla 4. Procedencia de los alumnos en funcién de nacionalidad

M.U. en Economiay Curso
AN 2019-2020 [ 2020-2021 [ 2021-2022 | 2022-2023
Europa (no Espafia) 54,5% 40,7% 46,2% 58,75%
Asia, Africa y Oceania 14,9% 28,6% 33,3% 21,25%
América Central y del Sur 4,0% 6,6% 7,7% 10,00%
América del Norte 8,9% 5,5% 4,3% 2,50%
Espafna 17,8% 18, 7% 8,5% 7,50%

El porcentaje de estudiantes europeos (no espafioles) en el curso ha mostrado una tendencia
ascendente a lo largo de los afios. También hay un aumento gradual de estudiantes de América
central y Sudamérica. Los datos también revelan una tendencia a la baja en el porcentaje de
estudiantes norteamericanos en el programa. Los estudiantes esparfioles también han descendido

significativamente en los dos ultimos afos.

Tabla 5. Procedencia de los alumnos en funcién de experiencia profesional previa

M.U. en Economiay Curso
Al izEE 2019-2020 [ 2020-2021 [ 2021-2022 | 2022-2023
0 afios 24.8% 23,1% 222% | 18,75%
0-1 afios 33,7% 38,5% 31,6% | 31,25%
1-2 afios 23,8% 13,2% 16,2% | 20,00%
2-3 afios 6,9% 11,0% 12,8% | 13,75%
3-4 afios 4,0% 7,7% 4,3% 6,25%
4-5 afios 2,0% 1,1% 2,6% 2,50%
5+ afios 5,0% 5,5% 10,3% 7,50%

La proporcion de estudiantes sin experiencia ha disminuido de forma constante a lo largo de los afios,
del 24,8 % en 2019-2020 al 18,75 % en 2022-2023. Parece haber una tendencia al alta en estudiantes
con experiencia laboral entre 2-3 afios y patrones variables en las otras categorias de experiencia

laboral.



1.4 Latitulacion dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados

Se pueden distinguir dos niveles de coordinacion de la titulacibn que se complementan
mutuamente: la coordinacién académicay la coordinacion logistico-organizativa.

En la coordinacion académica se incluye el contenido y estructura de los cursos, la docencia, los
procesos de evaluacion de los estudiantes, asi como las tutorias y seguimiento académico del
estudiante. Por otro lado, la parte de organizacién abarca los servicios proporcionados a los
estudiantes, desde su llegada hasta su insercién en el mercado laboral, asi como la coordinacién
de horarios de clases y exdmenes. Estas dos areas estan estrechamente interconectadas, lo que
implica una coordinacién efectiva entre el personal docente y de administracion.

Los directores de master se retnen de forma periodica con el profesorado para discutir los cambios
en el contenido del curso, al comienzo de cada trimestre y al final de cada curso. En estas reuniones
se analiza el progreso del méster, el rendimiento de los estudiantes y los contenidos de las
asignaturas. Los directores de master tienen una vision integral de los contenidos y los objetivos
del programa en términos de resultados de aprendizaje y competencias que los estudiantes deben
adquirir. La coordinacion entre asignaturas y la supervision de los directores son fundamentales
para alcanzar los objetivos y evitar solapamientos. La BSE cuenta con mecanismos de recogida
de informacién (encuestas, focus group, reuniones) cuyos resultados son usados regularmente por
los directores de programa para la mejora de estos mecanismos de coordinacion.

El director del master supervisa la carga de trabajo prevista y coordina su distribucion a lo largo del
curso. Para fortalecer esta coordinacion, la gerente académica se retine semanalmente con la parte
de administracion de programas para abordar cualquier aspecto surgido durante la semana, como
sugerencias de estudiantes o directores, y areas que requieren mejoras. También tiene dos
reuniones semanales con la Directora Académica para tratar tanto temas organizativos como
académicos. A su vez, la Directora Académica mantiene reuniones periddicas con la Directora
General, estableciendo un flujo de informacién que permite abordar cualquier asunto que requiera
andlisis en todos los niveles pertinentes. Similarmente, la direccion académica y no académica de
la BSE se reline de manera regular con las directoras del master.

La BSE cuenta con un Consejo de Estudios que se reune al menos dos veces al afio y es el
encargado de validar académicamente los masteres y dar seguimiento a su desarrollo. El Consejo
de Estudios tiene una vision global de todos los masteres y de las evaluaciones de los estudiantes.
La direccion de la escuela presenta de manera sistemética toda la informacion relacionada con las
titulaciones a este dérgano. La Direccion Académica y la Directora General de la BSE determinan
qué temas se elevan a la discusion del Consejo de Estudios debido a su relevancia e impacto.

Finalmente, cabe también mencionar que estos mecanismos resultaron clave durante la pandemia
de COVID-19, exigiendo respuestas rdpidas y efectivas para asegurar la continuidad del curso.
Esta situacion requiri6 que la BSE proporcionara al profesorado y a los estudiantes las
herramientas y los recursos necesarios para adaptarse a la ensefianza en un entorno
completamente diferente. Durante la pandemia los estudiantes no perdieron ningin dia de clase
(pasamos inmediatamente a docencia telematica) y pudieron realizar los examenes del segundo y
tercer trimestre.

En definitiva, la titulacion dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados y eficientes
que garantizan el buen funcionamiento de la titulacion.

A continuacioén, se muestran las propuestas de mejora de procesos de seguimiento anteriores en
relacion a este apartado:



mejorar los
horarios de las
asignaturas a lo
largo del curso
académico.

propuesta de
horarios mas
adecuada a las
necesidades
de los
estudiantes.

mayor
adecuacion a las
necesidades de
los estudiantes.

Cédigo Problema Accioén Objetivo Estatus Comentarios

mejora

BGSE.0144 Se ha detectado Revisar y Disponer de un Cerrado Anualmente se
la necesidad de hacer una horario con una realiza una

configuracién de
horarios
personalizada por
programay
adaptada a la oferta
especifica de ese
afio académico. Uno
de los criterios mas
relevantes a tener
en cuenta es facilitar
todo lo posible la
vida académica del
alumnado (por
ejemplo, teniendo en
cuenta la carga
académica de los
cursos, la movilidad
intercampus UPF-
UAB, etc).

M.U. en Analisis Econdmico Especializado

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacién

La memoria de verificacion del méaster universitario en Analisis Econémico Especializado se aprobo

en el 2009.

La titulacion fue inicialmente acreditada con excelencia en junio de 2016 (obteniendo tres menciones
adicionales de “desarrollo e insercion profesional”, “interaccion entre investigacion y docencia”, e
“internacionalizacion”) y posteriormente renové su acreditacion en 2021 con la obtencién de la

Acreditacion Institucional de la BSE, garantizando que:

e El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina y

con el correspondiente nivel formativo del MECES (Master)

e El plan de estudios y la estructura del curriculum continan siendo adecuados a los objetivos

de la titulacion.

Desde el momento de la ultima acreditacién, se han solicitado diversas modificaciones a la Oficina
de Programacién y Planificacion de Estudios (OPPE) de la Universitat Pompeu Fabra, para adaptar
los contenidos del programa a las tendencias actuales del mercado. Estas propuestas han sido

aprobadas por los érganos de gobierno de la BSE y UPF y se detallan a continuacion:




Modificacion

Curso implementacion

Incorporacion nuevo curso optativo “Finanzas” en T1

2022-2023

Curso optativo “Crecimiento y Desarrollo Econémico” cambia |2022-2023
de 6ECTS a 3ECTS

Curso optativo “Fundamentos para el Andlisis del Equilibrio” |2022-2023
cambia de 6ECTS a 3ECTS

Incorporacion nuevo curso optativo “Perspectivas sobre la 2021-2022
globalizacién” en T3

Actualizacion del nombre del curso “Macroeconomia 2020-2021
Empirica” (OP, 3ECTS, T2) a “La Macroeconomia de los

mercados laborales”

Cambio de trimestre del curso optativo “Métodos 2020-2021
Computacionales” (del T2 al T1)

Cambio de trimestre del curso optativo “Regulacion en 2020-2021

Mercados Financieros” (del T1 al T2)

Este master también ha requerido una modificacién substancial desde el momento de su acreditacion

al incorporar los siguientes cambios:

e Incorporacion de una nueva especialidad en “Economia de la Energia, el Cambio Climatico y

la Sostenibilidad”.

e Cambio de nombre de la especialidad en “Regulacién del Mercado y Competencia” a

“Competencia, Regulacion y Mercados”

e Incorporacion de una nueva competencia transversal de género UPF

e Actualizacion de la oferta de optatividad.

e Revisién de los resultados de aprendizaje, los sistemas de evaluacién y actividades formativas

del titulo.

e Actualizacion del nombre de la escuela en el documento de la memoria.

Todas las modificaciones implementadas han tenido una implantacion satisfactoria.

Cabe destacar también que todos los programas oficiales de la BSE se encuentran acreditados ya
que BSE cuenta con la Acreditacion Institucional del Ministerio de Universidades, que permite a las
instituciones universitarias acreditar todos los titulos universitarios oficiales que se imparten en dicha

institucion por un periodo renovable de seis afos.

BSE también cuenta con la certificacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) por
parte de la Agencia para la Calidad Universitaria de Catalunya, el organismo publico encargado de la
evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad en las universidades e instituciones de educacién

superior de Catalufia.
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1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacién y su
numero es coherente con el numero de plazas ofertadas

Tabla 1. Evolucion del numero de nuevos alumnos del Master

i _ Curso

M-U. e%ﬁgggﬂﬁziggmm'co 2010- | 2020- | 2021- | 2022-
2020 2021 2022 2023

Plazas ofertadas 110 110 110 110
Demanda 200 168 175 161
Ratio D/O 1,82 1,53 1,59 1,46

Estudiantes de nuevo ingreso 76 73 83 85
Edad Promedio 25,1 25,6 25,1 25,3
Mujeres 47% 39% 40% 39%

Hombres 53% 61% 60% 61%

La demanda supera consistentemente el nimero de plazas disponibles, asi pues el ratio oferta
demanda se valora de forma positiva, aunque con una tendencia decreciente.

Se muestra un gradual incremento en los estudiantes matriculados. Cabe tener en cuenta que se ha
afiadido una nueva especialidad en la titulacion que ha sido implementada en el curso académico
2022-23.

La media de edad se encuentra alrededor de los 25.3 afios, si tenemos en cuenta los ultimos 4 afos
académicos, lo cual indica que son unos estudios que preferentemente permiten la entrada a perfiles
gue provienen del ambito profesional, junto con algunos perfiles con entrada directa desde los
estudios universitarios.

Se observa que el porcentaje de mujeres varia entre el 39% y el 47%, mientras que el porcentaje de
hombres oscila entre el 53% y el 61% en los diferentes periodos. Estos datos indican que existe una
ligera variacion en la composicién de género, pero en general, tanto hombres como mujeres estan
representados en la titulacion.

Tabla 2. Procedencia de los alumnos en funcion de su universidad de origen

i , . . Curso
M.U. en Andlisis Econémico Especializado 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Provienen de otras universidades del SUC 7% 4% 13% 8,33%
Provienen de otras universidades del Estado 5% 8% 4% 3,57%
Provienen de otras universidades extranjeras 88% 88% 83% 88,10%

La mayoria de los estudiantes matriculados provienen de universidades extranjeras, dato que se
mantiene estable a lo largo de los ultimos 4 afios. También se observa presencia variable de perfiles
provenientes de universidades del sistema universitario catalan (SUC) y en menor grado del espafiol.
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Tabla 3. Procedencia de los alumnos en funcién de su titulaciéon de acceso

i _ o Curso

M.U. en Andlisis Econdmico Especializado 2019-2020 | 2020-2021 | 20212022 | 20222023
Engineering 5,3% 0,0% 3,6% 2,47%
Economics 71,1% 73,7% 63,1% 74,07%
Business Administration 3,9% 7,9% 7,1% 4,94%
Other Subjects 9,2% 6,6% 14,3% 7,41%
Finance 2,6% 3,9% 0,0% 4,94%
Law 1,3% 3,9% 3,6% 1,23%
International Relations 1,3% 1,3% 4,8% 0,0%
Political Science 3,9% 1,3% 3,6% 2,47%
Computer Science 0,0% 0,0% 0,0% 1,23%
Mathematics 1,3% 0,0% 0,0% 1,23%
Physics 0,0% 1,3% 0,0% 0,0%

Los estudiantes matriculados en este programa cuentan anualmente con un perfil interdisciplinar,
aunque consistente con la formacién ofrecida, hay un porcentaje mayoritario de estudiantes
provenientes de programas en economia. Este perfil formativo se encuentra perfectamente
alineado con los objetivos definidos para este programa.

Tabla 4. Procedencia de los alumnos en funcién de nacionalidad

M.U. en Andlisis Econémico Curso

Especializado 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Europa (no Esparia) 40,8% 46,1% 34,5% 39,29%
Asia, Africa y Oceania 14,5% 17,1% 14,3% 17,86%
América Central y del Sur 10,5% 13,2% 8,3% 19,05%
América del Norte 19,7% 10,5% 19,0% 10,71%
Espana 14,5% 13,2% 23,8% 13,10%

Europa (no Espafia) y Asia, Africa y Oceania mantienen una distribucién constante en la titulacion.
Ameérica Central y del Sur muestran variabilidad notable en sus porcentajes de titulacion durante el
mismo periodo. América del Norte tiene una participacion relativamente constante, y Espafia
también muestra una presencia importante, pero con cierta variabilidad en los porcentajes a lo
largo del tiempo.

Tabla 5. Procedencia de los alumnos en funcion de experiencia profesional previa

M.U. en Andlisis Econémico Curso
Especializado 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 [ 2022-2023
0 afos 13,2% 11,8% 20,2% 15,48%
0-1 afios 26,3% 23, 7% 27,4% 26,19%
1-2 afios 25,0% 25,0% 19,0% 14,29%
2-3 afos 10,5% 17,1% 10,7% 11,90%
3-4 afios 7,9% 5,3% 4,8% 7,14%
4-5 afios 5,3% 2,6% 2,4% 8,33%
5+ afios 11,8% 14,5% 15,5% 16,67%

12



Un porcentaje significativo de estudiantes tienen perfiles de 0-1 afios de experiencia y 5 afios o
més de experiencia, seguido de perfiles sin experiencia laboral. Las categorias con menor
representacion son aquellas con 3-4 afios y 4-5 afios de experiencia.

1.4 Latitulacion dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados

Se pueden distinguir dos niveles de coordinacion de la titulacion que se complementan
mutuamente: la coordinacion académica y la coordinacion logistico-organizativa.

En la coordinacién académica se incluye el contenido y estructura de los cursos, la docencia, los
procesos de evaluacion de los estudiantes, asi como las tutorias y seguimiento académico del
estudiante. Por otro lado, la parte de organizacion abarca los servicios proporcionados a los
estudiantes, desde su llegada hasta su insercion en el mercado laboral, asi como la coordinacién
de horarios de clases y examenes. Estas dos &reas estan estrechamente interconectadas, lo que
implica una coordinacion efectiva entre el personal docente y de administracion.

Los directores de master se retnen de forma periodica con el profesorado para discutir los cambios
en el contenido del curso, al comienzo de cada trimestre y al final de cada curso. En estas reuniones
se analiza el progreso del master, el rendimiento de los estudiantes y los contenidos de las
asignaturas. Los directores de master tienen una vision integral de los contenidos y los objetivos
del programa en términos de resultados de aprendizaje y competencias que los estudiantes deben
adquirir. La coordinacion entre asignaturas y la supervision de los directores son fundamentales
para alcanzar los objetivos y evitar solapamientos. La BSE cuenta con mecanismos de recogida
de informacion (encuestas, focus group, reuniones) cuyos resultados son usados regularmente por
los directores de programa para la mejora de estos mecanismos de coordinacion.

El director del master supervisa la carga de trabajo prevista y coordina su distribucién a lo largo del
curso. Para fortalecer esta coordinacion, la gerente académica se reline semanalmente con la parte
de administracion de programas para abordar cualquier aspecto surgido durante la semana, como
sugerencias de estudiantes o directores, y areas que requieren mejoras. También tiene dos
reuniones semanales con la Directora Académica para tratar tanto temas organizativos como
académicos. A su vez, la Directora Académica mantiene reuniones periddicas con la Directora
General, estableciendo un flujo de informacién que permite abordar cualquier asunto que requiera
analisis en todos los niveles pertinentes. Similarmente, la direccion académica y no académica de
la BSE se retine de manera regular con las directoras del master.

La BSE cuenta con un Consejo de Estudios que se reune al menos dos veces al afio y es el
encargado de validar académicamente los masteres y dar seguimiento a su desarrollo. El Consejo
de Estudios tiene una vision global de todos los méasteres y de las evaluaciones de los estudiantes.
La direccion de la escuela presenta de manera sistemética toda la informacion relacionada con las
titulaciones a este 6rgano. La Direccion Académica y la Directora General de la BSE determinan
gué temas se elevan a la discusion del Consejo de Estudios debido a su relevancia e impacto.

Finalmente, cabe también mencionar que estos mecanismos resultaron clave durante la pandemia
de COVID-19, exigiendo respuestas rapidas y efectivas para asegurar la continuidad del curso.
Esta situacion requiri6 que la BSE proporcionara al profesorado y a los estudiantes las
herramientas y los recursos necesarios para adaptarse a la ensefianza en un entorno
completamente diferente. Durante la pandemia los estudiantes no perdieron ningin dia de clase
(pasamos inmediatamente a docencia telematica) y pudieron realizar los examenes del segundo y
tercer trimestre.

En definitiva, la titulacién dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados y eficientes
gue garantizan el buen funcionamiento de la titulacion.

13



A continuacién, se muestran las propuestas de mejora de procesos de seguimiento anteriores en

relacién a este apartado:

Cédigo Problema Accion Objetivo Estatus Comentarios

mejora

BGSE.0145 Se ha detectado Analizar la Ofrecer un Cerrado Anualmente, los
la necesidad de posibilidad de mayor nimero directores de
ampliar las horas ampliar las de horas de programa realizan
de Teaching horas de Teaching un andlisis de las
Assistant en Teaching Assistant en horas de TA
algunas Assistant en algunas necesarias para
asignaturas del algunas asignaturas del cada asignatura y se
MUAEE asignaturas MUAEE. amplian en caso que

del MUAEE se detecte la

necesidad, sobre
todo en cursos de
nueva implantacion.
Un ejemplo de ello
es que en 23-24 el
curso
Macroeconomics
ampliara sus horas
de TA a 15h.

M.U. en Data Science

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de

competencias y con los objetivos de la titulacién

La memoria de verificacién del master universitario en Ciencia de Datos se aprobd en el 2014.

La titulacion fue nuevamente reverificada en 2020 después de 5 afios de implantacién, para
incorporar dos especialidades al master: Especialidad en Metodologia (Data Science for
Methodology) y Especialidad en Toma de Decisiones (Data Science for Decision Making).

Desde el momento de la ultima acreditacion, se han solicitado diversas modificaciones a la Oficina
de Programacioén y Planificacion de Estudios (OPPE) de la Universitat Pompeu Fabra, para adaptar
los contenidos del programa a las tendencias actuales del mercado. Estas propuestas han sido
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la UPF y se detallan a continuacion:

Modificacion

Curso implementacién

Actualizacion del nombre del curso obligatorio “Métodos
avanzados de Computacion cientifica [l/Computational
Machine Learning II” a “Aprendizaje Profundo/ Deep
Learning”

2022-2023

Actualizacion del nombre del curso obligatorio “Métodos
avanzados de Computacion cientifica I/Computational
Machine Learning I” a “Métodos avanzados de Computacion
Cientifica /Computational Machine Learning”

2022-2023
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Actualizacion del nombre del curso optativo “Modelos
estocasticos y Optimizacion /Stochastic Models and
Optimization” a “Aprendizaje por refuerzo/ Reinforcement
Learning”. Adicionalmente, esta asignatura pasa a ser una
optativa comun a ambas especialidades.

2022-2023

Actualizacion del nombre del curso obligatorio “Econometria
financiera/Machine Learning for Finance” a “Aprendizaje
automatico para Finanzas/Machine Learning for Finance”

2022-2023

Actualizacion del nombre del curso obligatorio “Fundamentos
de economia/Foundations of Economics” a “Economia para la
toma de decisiones basada en datos /Economics for Data-
driven Decision Making”

2022-2023

Incorporacion nuevo curso optativo “Aplicaciones del
Aprendizaje Profundo/Deep Learning Applications” (3ECTS)
dentro de la especialidad de TD

2022-2023

El curso “Mineria de texto: modelos y algoritmos /Text Mining:
models and algorithms”(6ECTS, T2) se divide en dos cursos
de 3ECTS:
0 “Introduccidn a la Mineria de Textos y al
Procesamiento del Lenguaje Natural/
Introduction to Text Mining and Natural
Language Processing” (SECTS, T2)
o0 “Métodos Avanzados en el Procesamiento del
Lenguaje Natural/Advanced Methods in Natural
Language Processing” (3ECTS, T2)

2022-2023

Incorporacion nuevo curso optativo “Econometria
financiera/Financial Econometrics” (6ECTS, T2) dentro de la
especialidad de TD

2022-2023

Todas las modificaciones implementadas han tenido una implantacion satisfactoria. EI nUmero de
modificaciones es significativo, pero cabe sefialar que el master esta en una nueva area de
conocimiento (la ciencia de datos) que por lo tanto experimenta cambios constantes.

Cabe destacar también que todos los programas oficiales de la BSE se encuentran acreditados ya
que BSE cuenta con la Acreditacion Institucional del Ministerio de Universidades, que permite a las
instituciones universitarias acreditar todos los titulos universitarios oficiales que se imparten en dicha

institucion por un periodo renovable de seis afios.

BSE también cuenta con la certificacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) por
parte de la Agencia para la Calidad Universitaria de Catalunya, el organismo publico encargado de la

evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad en las universidades e instituciones de educacion

superior de Cataluiia.
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1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacién y su
numero es coherente con el numero de plazas ofertadas

Tabla 1. Evolucién del nUmero de nuevos alumnos del Master

Curso
M.U. en Ciencia de Datos 2019-
2020 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Plazas ofertadas 100 100 100 100
Demanda 174 167 140 126
Ratio D/O 1,74 1,67 1,40 1,26
Estudiantes de nuevo ingreso 16 12 47 42
Edad Promedio 26,9 26,9 26,5 26,3

Mujeres 38% 17% 32% 43%

Hombres 62% 83% 68% 57%

Se observa una disminucién gradual en la demanda a lo largo del tiempo, que contrasta con el

aumento significativo de estudiantes matriculados en los dltimos dos periodos debido a la

reverificacion de la titulacion para incorporar una segunda especialidad al programa (ciencia de datos

para la toma de decisiones).

La edad promedio se mantiene relativamente estable a lo largo del tiempo, con promedio mas elevado
a los otros dos mésteres ofrecidos en la BSE, lo que muestra que el programa atrae a candidatos con

un perfil con méas experiencia profesional.

En cuanto a la distribucion de género, los hombres tienen una mayor presencia en la titulacion,

aungue con fluctuaciones. Destaca el incremento de mujeres en los ultimos dos afios llegando al 43%

de representacion.

Tabla 2. Procedencia de los alumnos en funcion de su universidad de origen

Curso
M.U. en Ciencia de Datos
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Provienen de otras universidades del SUC 0% 25% 11% 14,29%
Provienen de otras universidades del 0% 0% 204 0%
Estado
Prowenen de otras universidades 100% 7506 87% 85.71%
extranjeras

La mayoria de los estudiantes matriculados provienen de universidades extranjeras, aunque con
presencia variable de perfiles provenientes de universidades del sistema universitario catalan (SUC).

Tabla 3. Procedencia de los alumnos en funcién de su titulacién de acceso

Curso
M.U. en Ciencia de Datos
2019-2020 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Engineering 12,5% 8,3% 10,6% 20,00%
Economics 50,0% 66,7% 63,8% 45,00%
Computer Science 0,0% 0,0% 6,4% 0,0%
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Business Administration 12,5% 8,3% 4,3% 5,00%
Mathematics 6,3% 8,3% 4,3% 5,00%
Statistical Analysis 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Law 0,0% 8,3% 6,4% 0,0%

Finance 6,3% 0,0% 0,0% 2,50%
Physics 6,3% 0,0% 4,3% 10,00%
Other Subjects 0,0% 0,0% 0,0% 10,00%
Political Science 0,0% 0,0% 0,0% 2,50%

Los estudiantes matriculados en este programa cuentan anualmente con un perfil interdisciplinar,
aunque consistente con la formacion ofrecida. Hay un porcentaje mayoritario de estudiantes
provenientes de programas del ambito de la economia (aunque con una disminucién de estos
perfiles en comparacién con afios previos), con un incremento de perfiles de ingenieria y fisica en
el tltimo afo. Este perfil formativo se encuentra perfectamente alineado con los objetivos definidos

para este programa.

Tabla 4. Procedencia de los alumnos en funcién de nacionalidad

M.U. en Ciencia de Datos curso
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Europa (no Espafia) 62,5% 58,3% 38,3% 23,81%
Asia, Africa y Oceania 6,3% 0,0% 10,6% 21,43%
América Central y del Sur 12,5% 0,0% 21,3% 19,05%
América del Norte 18,8% 8,3% 8,5% 19,05%
Espafa 0,0% 33,3% 21,3% 16,67%

Se muestra un descenso importante en el porcentaje de estudiantes provenientes de paises
europeos (incluido Espafia) con incremento significativo de paises de Asia, Africa, Oceania, asi
como América Central y del Sur.

Tabla 5. Procedencia de los alumnos en funcion de experiencia profesional previa

Curso
M.U. en Ciencia de Datos
2019-2020|2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
0 arios 12,5% 0,0% 6,4% 7,14%
0-1 afios 6,3% 50,0% 23,4% 23,81%
1-2 afos 31,3% 16,7% 23,4% 30,95%
2-3 afos 6,3% 0,0% 4.3% 7,14%
3-4 afios 6,3% 0,0% 10,6% 9,52%
4-5 afios 12,5% 0,0% 12,8% 7,14%
5+ afos 25,0% 33,3% 19,1% 14,29%

Tal y como se observaba en la tabla inicial de este apartado, muestra que el programa atrae a
candidatos con un perfil con mas experiencia profesional que el resto de programas de la BSE, siendo
los perfiles de entre 1-2 afios los més representativos de la titulacion.
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1.4 Latitulacion dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados

Se pueden distinguir dos niveles de coordinacion de la titulacibn que se complementan
mutuamente: la coordinacién académicay la coordinacion logistico-organizativa.

En la coordinacion académica se incluye el contenido y estructura de los cursos, la docencia, los
procesos de evaluacion de los estudiantes, asi como las tutorias y seguimiento académico del
estudiante. Por otro lado, la parte de organizacién abarca los servicios proporcionados a los
estudiantes, desde su llegada hasta su insercién en el mercado laboral, asi como la coordinacién
de horarios de clases y exdmenes. Estas dos areas estan estrechamente interconectadas, lo que
implica una coordinacién efectiva entre el personal docente y de administracion.

Los directores de master se retnen de forma periodica con el profesorado para discutir los cambios
en el contenido del curso, al comienzo de cada trimestre y al final de cada curso. En estas reuniones
se analiza el progreso del méster, el rendimiento de los estudiantes y los contenidos de las
asignaturas. Los directores de master tienen una vision integral de los contenidos y los objetivos
del programa en términos de resultados de aprendizaje y competencias que los estudiantes deben
adquirir. La coordinacion entre asignaturas y la supervision de los directores son fundamentales
para alcanzar los objetivos y evitar solapamientos. La BSE cuenta con mecanismos de recogida
de informacién (encuestas, focus group, reuniones) cuyos resultados son usados regularmente por
los directores de programa para la mejora de estos mecanismos de coordinacion.

El director del master supervisa la carga de trabajo prevista y coordina su distribucion a lo largo del
curso. Para fortalecer esta coordinacion, la gerente académica se retine semanalmente con la parte
de administracion de programas para abordar cualquier aspecto surgido durante la semana, como
sugerencias de estudiantes o directores, y areas que requieren mejoras. También tiene dos
reuniones semanales con la Directora Académica para tratar tanto temas organizativos como
académicos. A su vez, la Directora Académica mantiene reuniones periddicas con la Directora
General, estableciendo un flujo de informacién que permite abordar cualquier asunto que requiera
andlisis en todos los niveles pertinentes. Similarmente, la direccion académica y no académica de
la BSE se reune de manera regular con las directoras del master.

La BSE cuenta con un Consejo de Estudios que se reune al menos dos veces al afio y es el
encargado de validar académicamente los masteres y dar seguimiento a su desarrollo. El Consejo
de Estudios tiene una vision global de todos los masteres y de las evaluaciones de los estudiantes.
La direccion de la escuela presenta de manera sistemética toda la informacion relacionada con las
titulaciones a este érgano. La Direccion Académica y la Directora General de la BSE determinan
qué temas se elevan a la discusion del Consejo de Estudios debido a su relevancia e impacto.

Finalmente, cabe también mencionar que estos mecanismos resultaron clave durante la pandemia
de COVID-19, exigiendo respuestas rdpidas y efectivas para asegurar la continuidad del curso.
Esta situacion requiri6 que la BSE proporcionara al profesorado y a los estudiantes las
herramientas y los recursos necesarios para adaptarse a la ensefianza en un entorno
completamente diferente. Durante la pandemia los estudiantes no perdieron ningun dia de clase
(pasamos inmediatamente a docencia telematica) y pudieron realizar los examenes del segundo y
tercer trimestre.

En definitiva, la titulacion dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados y eficientes
que garantizan el buen funcionamiento de la titulacion.

En definitiva, la titulacién dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados y eficientes
gue garantizan el buen funcionamiento de la titulacion.
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Estandar 2: Pertinencia de la informacion publica

2.1 La instituciéon publica informacion veraz, completa, actualizada y accesible sobre las
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo

El SGIC de BSE cuenta con un proceso especifico (BGSE-PE-06) para la informacion publica que
garantiza los estandares de calidad establecidos por AQU Catalunya.

BSE publica y actualiza de forma pertinente y adecuada toda la informacién de los programas y su
desarrollo operativo, de forma clara, accesible y adaptada a los diferentes grupos de interés. La web
de BSE incluye los contenidos minimos definidos por AQU Catalunya en los siguientes enlaces:

Pagina web del centro:_https://bse.eu/
Péagina web de la titulacion MUEF/MUAEE/MUDS: https://bse.eu/study

En cuanto a la satisfaccion de los estudiantes respecto a la informacion publica de la web, en 2020
se incorpord un item sobre satisfaccion con la informacién publica en la encuesta de final de curso y
actualmente se dispone de los resultados de varias cohortes:

2020 2021 2022
|Satisfaccién informacion publica 8.5 7.5 7.9

El valor de este indicador se ha incrementado ligeramente respecto al curso anterior. Aunque el
resultado se considera satisfactorio, se estan analizando posibles mejoras en la comunicacién con
estudiantes para incrementar la satisfaccién en este aspecto.

Uno de los puntos criticos detectados para mejorar la satisfaccion de la informacién publica es
garantizar la actualizacion constante de la web, especialmente en lo que respecta a syllabus y cursos.
También que la informacién sea lo mas completa posible. Por ello, se realizar4d una revision
sistematica de todos los syllabus de la pagina web para garantizar su actualizacion y se revisara la
plantilla para valorar su idoneidad.
También cabe mencionar que la escuela esta trabajando en el disefio de una nueva pagina web
institucional 3.0 para 2024-25 que comportara un redisefio estético y estructural de los contenidos
para una mejor comunicacion hacia la comunidad educativa y la sociedad en general.
Acciones de mejora propuestas:

1. Revisar la plantilla de los syllabus para valorar su idoneidad.

2. Revisar todos los syllabus de la pagina web para garantizar su actualizacion.

3. Disefiar e implementar la nueva pagina web institucional

A continuacioén, se muestran las propuestas de mejora de procesos de seguimiento anteriores en
relacion a este apartado:

Cédigo Problema Accién Objetivo Status Comentarios
mejora
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BGSE.0080 Faltaria publicar la | Traducir la Disponer de la Desistida Se desiste la
informacion por informacién a informacioén en propuesta ante la
defecto en inglés los 3 idiomas los tres idiomas dificultad para
(como esta la mantener la
mayoria de ella) o actualizacion de
preferiblemente en todo el contenido
los tres idiomas en tres idiomas y la

posibilidad de
utilizar
herramientas de
traduccién en linea
gue actualmente
resultan muy
eficientes.

BGSE.0082 No se muestra de Analizar la Desagregar la Cerrada La pagina web de
forma posibilidad de informacion la BSE actualmente
desagregada la desagregar la sobre docencia e dispone de una
informacion sobre informacién investigacion estructura que
docencia e sobre docencia diferencia la
investigacion para | e investigacion informacién
gue sea mas relacionada con la
especifica docencia de la
respecto al master parte de
en ciencia de investigacion
datos (working papers,

publicaciones,
focus)

BGSE.0083 Analizar y Cerrada Esta revision se

. . revisar la realizé en el
Se requiere revisar | . - -
. informacion Optimizar la proceso de
la coherencia de la . . L e
. L recogida de informacioén de certificacion del
informacién de
todas las todas las fuentes SGIC
todas las fuentes
fuentes
definidas
BGSE.0139 Cerrada Se realiz6 una
revision de la
estructura de los
syllabus en 2021
Se ha detectado la para ampliar las
necesidad de . secciones
. Ampliar la o
ampliar la . . . (afiadiendo una
. . informacién Disponer de .
informacién sobre . L seccion de
. sobre las informacion que .
las asignaturas en . - competencias y
asignaturas en | facilite la
los syllabus y en L resultados de
. los syllabus y eleccion de o
las reuniones . aprendizaje).
. . en las asignaturas .
informativas de . . Ademas, las
reuniones optativas a los

inicio de curso
para facilitar la
eleccion de
asignaturas.

informativas de
inicio de curso.

estudiantes

coordinadoras de
programa revisan
anualmente todos
los syllabus para
garantizar que
contienen toda la
informacién
necesaria.
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BGSE.0143

Se ha detectado la

necesidad de
valorar la
posibilidad de
ampliar de la
informacién sobre
las asignaturas
afadiendo las
opiniones de los

antiguos alumnos.

Trabajar en
una propuesta
para afiadir
informacién
sobre las
opiniones de
los antiguos
alumnos sobre
las asignaturas
y elevarlo al
Comité de
Calidad y al
Consejo de
Estudios para
su valoracion.

Disponer de
informacion que
facilite la
eleccion de
asignaturas
optativas a los
estudiantes que
incluya la
opinion de los
antiguos
estudiantes.

En
proceso

Se esta valorando
la posibilidad de
ofrecer un feedback
sobre la
satisfaccién media
de las asignaturas
a los estudiantes.
Se mantiene la
propuesta abierta
para definirlo para
el curso académico
23-24.

2.2 La institucién publica informacién sobre los resultados académicos y de satisfaccion

La informacion que publica BSE es la necesaria para que los grupos de interés puedan realizar sus
actividades académicas, docentes o de investigacibn con éxito. En este apartado pueden
encontrarse, por ejemplo, directorios de personal docente y PAS, enlaces a las paginas especificas
de las titulaciones; organizacion; composicion y funciones de los 6rganos de gobierno; reglamento
aprobado por los 6rganos de gobierno, asi como acceso a informacion sobre las actividades
organizadas por BSE.

En el espacio dedicado a la Garantia de Calidad https://bse.eu/about/commitment-quality se
encuentra la informacion correspondiente a los resultados mas relevantes de las titulaciones, asi

como la relacionada con el marco VSMA y los indicadores minimos definidos por AQU Catalunya.

A continuacion, se muestran las propuestas de mejora de procesos de seguimiento anteriores en
relacion a este apartado:

master

egresados

Cédigo Problema Accion Objetivo Status Comentarios
mejora
BGSE.0081 Se recomienda Recogery Disponer de Parcialmente En los Ultimos afios
la inclusién de analizar la informacién completado se ha coleccionado
informacion informacién relativa al de forma
relativa al salario | relativa al salario medio sistematica
medio de los salario medio de los informacion relativa
egresados del de los egresados al salario medio de

los egresados y
actualmente se
dispone de
informacién parcial
de este indicador.
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2.3 La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y los resultados del
seguimiento y la acreditacion de la titulaciéon

En el espacio dedicado a la Garantia de Calidad de BSE se encuentra la informacion correspondiente
a los resultados mas relevantes de las titulaciones, asi como la informacion relacionada con el marco
VSMA vy los indicadores minimos definidos por AQU Catalunya.

Toda la informacion relativa al SGIC y los resultados de seguimiento y acreditacién de las diferentes
titulaciones de BSE se pueden consultar en el apartado calidad de la pagina web de BSE. En este
apartado se encuentra la informacion relativa a:

El sistema de garantia interna de calidad (SGIC), con informacién sobre la calidad de
las titulaciones como la relativa a la memoria de verificacion de la titulacion;
indicadores académicos, resultados de satisfaccion y datos sobre la insercion laboral.
Informes de evaluacion interna (informes de seguimiento y autoinformes de
acreditacion) e Informes de evaluacion externa (informes de evaluacion del
seguimiento, de las modificaciones y de acreditacion).

Premios y reconocimientos (certificados y sellos de acreditacion, certificados y sellos
de calidad, rankings, otros premios y distinciones, proyectos de calidad docentes
aprobados e implantados).

Los procesos asociados al SGIC.

Estandar 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la
calidad de la titulacion

La BSE dispone de un sistema de garantia interna de la calidad (SGIC) formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora continua de las titulaciones.

Durante el curso 2020-2021, la BSE ha obtenido la certificacion del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) por parte de la Agencia de Garantia de la Calidad Universitaria de Catalufia (AQU),
asi como la Acreditacion Institucional por parte del Consejo de Universidades, por un periodo de cinco
afos renovable.

Esta acreditacion es el resultado de un riguroso proceso de evaluacion en el que se han analizado y
verificado todos los elementos del sistema, incluyendo procedimientos de seguimiento y mejora
continua implementados.

Anualmente, BSE hace un seguimiento exhaustivo de todos los procesos cuyo resultado es un
informe que es analizado y aprobado por el Comité de Calidad de la escuela. Este seguimiento se
lleva a cabo mediante la revision detallada de los indicadores y los resultados obtenidos, asi como
de los informes y las evaluaciones realizadas. Esta revision permite evaluar la eficacia de las acciones
emprendidas, identificando &reas en las que hay que mejorar o donde existen desviaciones o
debilidades con respecto al plan de mejora establecido.

El SGIC de la BSE cuenta con 40 procesos, organizados en una ficha de proceso y un diagrama de
flujo, que se encuentran publicados en la pagina web de la BSE.
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Estandar 4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

M.U. en Economia y Finanzas
4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadorayy,

en su caso, profesional

Tabla 6. Porcentaje de profesorado por categoria, género y segun doctorado

Affiliated Guest

Profes,:orado por categoria, género Professor Professor

y segun doctorado (%).

No Doctor 0% 15,38%
Mujer 0% 7,69%
Hombre 0% 7,69%
Doctor 100% 84,62%
Mujer 19,67% 23,08%
Hombre 80,33% 61,54%
Total general 82,43% 17,57%

Tabla 7. Porcentaje de horas impartidas/ECTS de docencia (HIDA) segun categoria de
profesorado y doctorado.

Guest Total
Doctorado Affiliated Professor  Professor general
No PhD 0,00% 0,79% 0,79%
Si PhD 86,31% 12,90% 99,21%
Total general 86,31% 13,69% 100,00%

Practicamente la totalidad de las horas impartidas de docencia (99,21%) son realizadas por
profesores doctores y el 86,31% de las horas impartidas de docencia corresponden a los
"Profesores Afiliados". Estos valores demuestran el alto nivel de compromiso de BSE con la
excelencia académica y la calidad de la ensefianza proporcionada en sus titulaciones.

Como se ha descrito en el primer apartado, en economia hay una tendencia generalizada en todo el
mundo occidental de reduccién de mujeres tanto en el grado (el punto que nos ocupaba en el primer
apartado), como en los programas de doctorado y en el mundo académico. Es muy dificil incrementar
el numero de mujeres que imparten clase debido al nimero reducido de profesoras en todas las
unidades que conforman la BSE. Para incrementar la visibilidad de las mujeres, la BSE tiene un
comité de género que prepara propuestas que pueden ser tan amplias como incrementar el nimero
de mujeres que imparten seminarios o crear un programa de mentoring para mujeres doctorandas.
Adicionalmente, la BSE también dispone del | Plan de Igualdad En muchas sociedades
internacionales de economia esta funcion ya existe y algunas de nuestras profesoras son mentoras.

En cuanto al balance por género, la titulacion cuenta con un 22% de mujeres docentes en total, de

las cuales un 20% tienen doctorado. Se prevé ir equilibrando poco a poco el balance de género en
la medida de lo posible.
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4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes

La relacion Estudiantes a Tiempo Completo (ETC) por Profesorado a TC para el Master en
Economiay Finanzas es de 12, eso significa que hay aproximadamente 12 estudiantes equivalentes
a tiempo completo por cada miembro del profesorado equivalente a tiempo completo (1 profesor a
TC realiza 240 horas/curso académico). Esto sugiere que la carga de estudiantes por cada miembro
del profesorado es relativamente alta, aunque aqui no se tiene en cuenta todas las horas adicionales
impartidas por los Profesores asistentes (TA), que disminuyen significativamente la carga del
profesorado lector. En consecuencia, el resultado se valora favorablemente.

M.U. en Analisis Econdémico Especializado
4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadoray,

en su caso, profesional

Tabla 6. Porcentaje de profesorado por categoria, género y segun doctorado

Affiliated Guest
Profes’orado por categoria, género Professor Professor
y segun doctorado (%).
No Doctor 0% 3,45%
Mujer 0% 0%
Hombre 0% 3,45%
Doctor 100% 96,55%
20,69%
Mujer 27,59%
Hombre 79,31% 68,97%
Total general 66,67% 33,33%

Tabla 7. Porcentaje de horas impartidas/ECTS de docencia (HIDA) segun categoria de
profesorado y doctorado.

Guest Total
Doctorado Affiliated Professor  Professor general
No PhD 0,00% 1,18% 1,18%
Si PhD 71,76% 27,06% 98,82%
Total general 71,76% 28,24% 100,00%

La mayoria de las horas impartidas de docencia (98,82%) son realizadas por profesores doctores
y el 71,76%% de las horas impartidas de docencia corresponden a los "Profesores Afiliados". Estos
valores demuestran el alto nivel de compromiso de BSE con la excelencia académica y la calidad
de la ensefianza proporcionada en sus titulaciones.

En cuanto al balance por género, la titulacion cuenta con un 23% de mujeres docentes en total,
todas ellas con doctorado. Se prevé ir equilibrando poco a poco el balance de género en la medida
de lo posible.

24



Como hemos comentado en el apartado anterior, el niUmero de profesoras es mucho menor al de
profesores, por lo que es muy dificil conseguir un equilibrio de género en los cuadros docentes.
Por tematica, el master de economia especializada tiene un porcentaje mas alto de mujeres
profesoras. La evidencia empirica indica que las mujeres economistas que trabajan en la academia,
se tienen a especializar, en mayor grado, en temas de economia del trabajo, de la educacién o de
la salud:
https://cepr.org/voxeu/columns/why-having-more-womendiverse-economists-benefits-us-all

Dado que este méster estd mas enfocado al mundo profesional que académico, el porcentaje de
mujeres estudiantes es mayor que para el caso de economia.

4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes

La relacién Estudiantes a Tiempo Completo (ETC) por Profesorado a TC es de 12, eso significa
que hay aproximadamente 12 estudiantes equivalentes a tiempo completo por cada miembro del
profesorado equivalente a tiempo completo (1 profesor a TC realiza 240 horas/curso académico).
Esto sugiere que la carga de estudiantes por cada miembro del profesorado es relativamente alta,
aunque aqui no se tiene en cuenta todas las horas adicionales impartidas por los Profesores
asistentes (TA), que disminuyen significativamente la carga del profesorado lector. En
consecuencia, el resultado se valora favorablemente.

M.U. en Data Science

4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadoray,
en su caso, profesional

Tabla 6. Porcentaje de profesorado por categoria, género y segun doctorado

Affiliated Guest

Profes,orado por categoria, género Professor Professor

y segun doctorado (%).

No Doctor 0% 25,71%
Mujer 0% 8,57%
Hombre 0% 17,14%
Doctor 100% 74,29%
Mujer 25,93% 17,14%
Hombre 74,07% 57,14%
Total general 43,55 56,45%

Tabla 7. Porcentaje de horas impartidas/ECTS de docencia (HIDA) segun categoria de
profesorado y doctorado.

Guest Total
Doctorado Affiliated Professor  Professor general
No PhD 0,00% 8,04% 8,04%
Si PhD 61,61% 30,36% 91,96%
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Total general 61,61% 38,39% 100,00%

Aunque en numeros absolutos un 56% del profesorado de la titulacion no es afiliado, la mayoria
de las horas impartidas de docencia (91,96%) son realizadas por profesores con doctorado y el
61,61% de las horas impartidas de docencia corresponden a los "Profesores Afiliados". Por lo tanto,
se cumple con creces con el minimo de 50% de docencia impartida por profesor doctor establecido

por el Real Decreto 640/2021.

En cuanto al balance por género, la titulacion cuenta con un 26% de mujeres docentes en total, la
mayoria de ellas (21%) con Doctorado. De forma similar al &mbito de la economia, en el ambito de
ciencia de datos también resulta muy dificil incrementar el nimero de mujeres que imparten clase
debido al numero reducido de profesoras en todas las unidades que conforman la BSE. Se prevé
ir equilibrando poco a poco el balance de género en la medida de lo posible.

Como se ha comentado en apartados anteriores, la BSE tiene un comité de género que prepara
propuestas que pueden ser tan amplias como incrementar el nimero de mujeres que imparten
seminarios o crear un programa de mentoring para mujeres doctorandas.

4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes

La relacion Estudiantes a Tiempo Completo (ETC) por Profesorado a TC es de 8,9, eso significa
que hay aproximadamente 8,9 estudiantes equivalentes a tiempo completo por cada miembro del
profesorado equivalente a tiempo completo (1 profesor a TC realiza 240 horas/curso académico).
Esto sugiere que la carga de estudiantes por cada miembro del profesorado es equilibrada, y mas
teniendo en cuenta que en el calculo no se han considerado las horas adicionales impartidas por
los Profesores asistentes (TA), que disminuyen significativamente la carga del profesorado lector.
En consecuencia, el resultado se valora favorablemente.

A continuacién, se muestran las propuestas de mejora de procesos de seguimiento anteriores en
relacion a este apartado:

como tutor de
TFMy la oferta
de temas para
aumentar la
diversidad

TFM

TFM

Cédigo Problema Accién Objetivo Status Comentarios

mejora

BGSE.0085 Necesidad de Analizar el Optimizar el Cerrada Se ha incrementado el
aumentar el grupo de grupo de numero de profesores
grupo de profesores profesores supervisores de TFM
profesores propuestos propuestos (ratio
propuestos como tutor de | como tutor de estudiantes/supervisor

ha bajado de 12 a
valores entre 6-8 en los
Ultimos dos afios).
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4.3 Lainstitucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad
docente e investigadora del profesorado

La atraccidn, retencion y reconocimiento de los profesores investigadores es uno de los principales
objetivos de BSE.

La BSE ya tiene diversas acciones para apoyar este objetivo, principalmente a través de las
siguientes iniciativas:

e En primer lugar, existen multiples programas para recompensar la investigacion de alta
calidad, como las Research Professorships, las Associate Research Professorships, y el
Recognition Program, entre otros.

e En segundo lugar, la BSE ayuda directamente a los Profesores Afiliados a llevar a cabo
investigaciones punteras y aumentar su visibilidad, por ejemplo, proporcionando
directamente recursos para la investigacion (por ejemplo, el Seed Grant program).

e En tercer lugar, la BSE promueve la interaccion de la comunidad investigadora de sus
unidades miembro y con investigadores externos, organizando eventos de alto nivel para
contribuir a la creacién de una comunidad investigadora dinamica.

Las actividades de investigacién de la BSE son principalmente respaldadas por la acreditacion
Severo Ochoa, con una subvencion de investigacion de alta cuantia por un periodo de cuatro afios.
La BSE tiene como objetivo albergar otras subvenciones de investigacion para apoyar a sus
Profesores Afiliados durante el afio académico 2022/23 en adelante, para respaldar sus actividades
de investigacion y contribuir al resultado de BSE.

En cuanto a las actividades de investigacion, el BSE Summer Forum es el evento mas exitoso en
términos de identificacion de marca, internacionalizacion de nuestra comunidad y relevancia de la
investigacion presentada.

En cuanto a la mejora docente, el profesorado de BSE pertenece a una de las cuatro instituciones
fundadoras (UPF, UAB, CREI, CSIC). La UPF y la UAB ya ofrecen oportunidades para la mejora
docente del profesorado (por ejemplo, las ayudas PlaCLIK UPF que tienen el objetivo de promover
la calidad y la transformacion educativa, dando soporte a proyectos).

La direccion académica de la BSE, junto con el responsable de cada titulo, hacen un seguimiento
trimestral y anual de las valoraciones y evaluaciones que hacen los estudiantes de todos los
profesores. En caso de que este seguimiento detecte algin problema con la calidad docente del
profesor, la direccion analiza las causas y ofrece ayuda y propone soluciones al profesor.

A continuacioén, se muestran las propuestas de mejora de procesos de seguimiento anteriores en
relacion a este apartado:

Cédigo Problema Accién Objetivo Status Comentarios
mejora
BGSE.0084 Necesidad de Analizar la Aprovechar la Cerrado En el Steering
aprovechar la posibilidad de experiencia del Committee del
experiencia del realizar acciones | profesorado Master de Data
profesorado méas para aprovechar | mas senior. Science se ha
senior la experiencia incorporado a
profesores mas
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del profesorado

senior (Gabor

profesorado de
este master.
Acciones
concretas que
permitan el
fortalecimiento de
este colectivo
como grupo de
investigacion y/o
departamental
dentro del centro

realizar acciones
que permitan el
fortalecimiento
de este colectivo
como grupo de
investigacion y/o
departamental
dentro del centro

profesorado de
este master

mas senior Lugosi)
BGSE.0086 Impulsar la Analizar la Mejorar la Cerrado El Méster de Data
estabilidad del posibilidad de estabilidad del Science cuenta

actualmente con
con cuerpo de
profesorado
relativamente
estable con un
61,61% de las
horas impartidas de
docencia impartidas
por profesorado
afiliado. Se prevé
que, en elfuturo,
con la incorporacién
anual de nuevo
profesorado afiliado
proveniente de
ambitos més
relacionados con la
ciencia de datos,
este porcentaje se
pueda ir
incrementandopoco
a poco.

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

M.U. en Economia y Finanzas

5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de

aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan laincorporacién al mercado laboral

La escuela dispone de una serie de servicios con el objetivo de promover el éxito académico y el
desarrollo profesional de los estudiantes. Todos ellos se enmarcan dentro de los procesos del SGIC
de BSE, y a continuacion se muestran los mas relevantes en este punto:

- El proceso BSE-PC-02 Bienvenida a los estudiantes se centra en facilitar la integracion de

los estudiantes durante sus primeros dias en el campus.

- El proceso BSE-PC-03 Gestion de la matricula establece el modo en que la escuela
gestiona y da soporte a la matricula de los diferentes cursos del programa.
- El proceso BSE-PC-04 Gestion del abandono define como la escuela gestiona y da apoyo
al estudiante que solicita abandonar el programa, proporcionando orientacion y recursos
para ayudar a los estudiantes a tomar decisiones informadas.
- El proceso BSE-PC-05 Gestion de necesidades especificas de aprendizaje establece las
acciones para la detectar las necesidades especiales de los estudiantes y poner en marcha

las medidas necesarias para dar soporte al proceso de aprendizaje.

28



El proceso BSE-PC-07 Orientacion a los estudiantes define como se establecen y
actualizan las acciones definidas en el Plan de Acciéon Tutorial. EI PAT fue aprobado
oficialmente por el Comité Académico en julio de 2017. Esta aprobacion significa el
reconocimiento de la importancia y el valor del PAT para mejorar la experiencia educativa
de los estudiantes matriculados en los programas de master. Demuestra el compromiso de
la institucion de proporcionar a los estudiantes los recursos y el apoyo necesarios para el
éxito académico.

El proceso BSE-PC-08 Orientacion profesional sistematiza las acciones llevadas a cabo por
el servicio de carreras profesionales para la orientacién profesional de los estudiantes de
master y enmarcarlas dentro del Plan de orientacion Laboral.

El proceso BSE-PC-15 Gestion de la docencia gestiona la planificacion y desarrollo de la
docencia de los estudios oficiales ofertados.

El proceso BGSE-PS-04 Evaluacion de la docencia define los criterios y acciones anuales
de evaluacion de la docencia y establece como se recogen y analizan sus resultados,
contribuyendo asi a detectar acciones de mejora para el apoyo al aprendizaje.

El proceso BSE-PC-16 Gestidn practicas externas define las acciones para gestionar las
practicas externas curriculares ofrecidas dentro del master de Data Science, especialidad
Metodologia.

Ademas, la BSE dispone de normativas internas que garantizan la buena convivencia de la
comunidad universitaria para asegurar el mejor ambiente académico, como son las Internal

Regulations, y desde el 2023, el Plan de Igualdad de la escuela.

A continuacioén, se muestran los resultados de satisfaccién con los diferentes servicios mencionados:

2019 2020 2021 2022
Satisfaccion acciones bienvenida 8.8 9 9 8.0
Satisfaccion proceso de matricula 8.4 7.7 7.9
Master 2019 2020 2021 2022
Satisfacciéon de los estudiantes | MUEF 4,9 7,1 5,6 4,8
con la orientacion recibida del MUAEE 8,5 7,6 7,9 9,1
director (Av. 0-10) MUDS 3,5 8,6 6,6 6,9
Satisfaccion de los estudiantes | MUEF 8,2 9,2 6,7 7,5
con la orientacién recibidaen la | MUAEE 8,4 7.4 8,3 8
Oficina de Programas (Av. 0-10) |MUDS 8,3 9,3 8,2 7.2
Satisf ion de | | MUEF 0 16 0 15
atisfaccion de los alumnos con
el Master (NPS) MUAEE 23 21 18 21
MUDS -5 0 -2 0
Satisfacciéon de los alumnos con MUEF 3,5 3,7 3,7 3,6
i i u
el Proyecto de Master (Av. 1-5) MUAEE 3.7 3.8 3.9 4,2
MUDS 3,5 3,8 4.2 4.2
Satisfaccién de los alumnos con |MUEF 4,2 4,1 4,1 4,2
el Master Project Supervisor (Av. | MUAEE 4,1 4,4 4,1 4,1
1-5) MUDS 2,8 4,8 4,9 4,2
Satisfaccién de los estudiantes MUEF 4 4.1 4.2 4.2
i i udi
con el Profesorado (Av. 1-5) MUAEE 4,2 4,3 4,2 4,1
MUDS 3,7 3,7 3,9 3,8
MUEF 4,1 4,2 4 4
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Satisfaccion de los alumnos con | MUAEE 4,1 4,3 43 4.1
la TA (Av. 1-5) MUDS 3,3 3,9 4,4 4,4

Satisfaccion de los alumnos con

el Practicum (Av. 1-5) MUDS 4,5 4 4,5 4,2

Se observa un margen importante de mejora en la satisfaccion de los estudiantes con la orientacion
recibida del director en los programas de Economia y Finanzas, y en menor medida en el de Data
Science. Este ultimo ha logrado incrementar sus valores en los Ultimos tres afios, coincidiendo con
la reverificacién del programa y la incorporacion de la nueva especialidad en Toma de Decisiones.
La satisfaccion promedio de los estudiantes de Economia y Finanzas esta en torno a 5, por lo que
se propone una accién de mejora en este sentido: se propone como mejora analizar la posibilidad
de incrementar las reuniones que tiene el director con los estudiantes y distribuirlas a lo largo del
afio, no Unicamente en el primer trimestre.

Los datos obtenidos muestran que estudiantes de los diferentes programas se muestran
satisfechos con la orientacion recibida por la oficina de programas a lo largo del curso.

La satisfaccion de los alumnos con el Master (NPS) presenta variaciones en funcion del programa.
Mientras que el MUAEE muestra una alta satisfaccion general con el programa, el MUEF presenta
valores mas moderados en funcion del afio académico y el MUDS valores limite que se desplazan
hasta el umbral de satisfaccion negativo.

A continuacion, se presenta la distribucion de las puntuaciones dentro del rango 0-10:

Distribucion NPS 21-22

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MUEF 1% ([ 0% | 0% |0% |3% | 7% 4% 14% | 34% [20% | 1/%

MUAEE | 0% (0% |0% |0% | 0% | 0% 5% 5% 29% [ 37% | 24%

MUDS 0% (4% |4% | 0% |4% |4% |11% | 26% | 22% |22% 4%

La distribucion de puntuaciones obtenidas en 2022 muestra que el MUDS es la titulacion con un
porcentaje mas elevado de puntuaciones por debajo de 6. Concretamente, la especialidad de Toma
de Decisiones obtuvo los resultados generales méas bajos ya que el 38% de los estudiantes dieron
una puntuacion de 6 o menos (detractores) lo que resultd en un NPS de -25. Al tratarse de la
primera edicion de este programa, la principal valoracion de los alumnos es que el master necesita
tener una mejor interrelacion entre las 3 areas de conocimiento (metodologia, toma de decisiones
y economia). En este sentido se han hecho algunos cambios tanto en las asignaturas como en los
profesores que las imparten (no tanto porque los profesores no hayan tenido buenas evaluaciones,
sino para buscar perfiles que integren las tres areas de conocimiento). Estos cambios mejoraran
la interrelacion entre las 3 areas de conocimiento (metodologia, toma de decisiones y economia).
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La satisfaccidn de los estudiantes con el Master Project y sus supervisores muestra valores
elevados, sobre todo en los programas MUAEE y MUDS. También la satisfaccion con el
profesorado y los Teaching Assistants (TA) se muestra altamente satisfactoria. Uno de los puntos
de mejora detectados en los focus group de algunos programas es la necesidad de incrementar
las horas de TA en algunas asignaturas, por lo que se incluye la propuesta de mejora de analizar
con los directores que cursos pueden beneficiarse de un incremento de horas de TA e implementar
el incremento en 2023-2024.

Finalmente, los estudiantes de Data Science Methodology se muestran en general muy satisfechos
con la asignatura de Practicum ya que ademas de proporcionarles una experiencia real de
aplicacién de sus conocimientos al Ambito laboral, les puede abrir una oportunidad a una posible
opcion laboral al finalizar el master.

A continuacién, se muestran las propuestas de mejora de procesos de seguimiento anteriores en
relacion a este apartado:

Cédigo Problema Accién Objetivo Status Comentarios
mejora
BGSE.0044 Cerrada Tanto el plan de
L, accion tutorial,
Aprobacion
) como el de
. final de todos . . L
Se requiere la . Disponer de un insercion laboral
o los miembros . .
estandarizacion - plan de tutoria y han sido aprobados
., académicos . . .
del plan de accion L plan de insercién por el Consejo de
. implicados y .
tutorial y de - laboral Estudios. Hay dos
. L evaluacion a .
insercion laboral ) estandarizado procesos del SGIC
Consejo de . .
. que sistematizan su
Estudios -
elaboracion y
aprobacion.

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al niumero de estudiantes ya las
caracteristicas de la titulacion

En el proceso BSE-PS-05 Gestion de recursos materiales y servicios del SGIC se define como se
gestionan los diferentes equipamientos, recursos e infraestructuras necesarias para el buen
desarrollo de los programas.

La Barcelona School of Economics centra su actividad docente en el Campus de Ciutadella UPF y el
Campus de Bellaterra-UAB. Por lo tanto, en caso de que las propuestas impliguen a las
Infraestructuras/servicios UPF/UAB/CREI se realizara la solicitud a direccion del Campus
UPF/UAB/CREI para obtener su aprobacién antes de la implantacion.

La Barcelona School of Economics cuenta con los servicios e instalaciones propios de la escuela
ademas de los correspondientes a las dos universidades fundadoras: Universitat Pompeu Fabra y
Universitat Autonoma de Barcelona, segun convenio con estas dos universidades.

Asi pues, los estudiantes de la Barcelona School of Economics tienen, segun los convenios de
colaboracion entre la escuela y la UPF / UAB, acceso a todos los servicios e instalaciones que las
dos universidades ofrecen a sus estudiantes.
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Asi pues, la escuela dispone de espacios docentes con amplias capacidades (60 o mas alumnos),
gue estan configuradas en un formato muy adecuado para la realizacion de talleres 0 seminarios o
sesiones especiales con profesores y favorece la interaccion entre alumnos y el profesor. Las aulas
disponen de escritorios con enchufes incorporados para el uso de computadoras portatiles. Algunas
de estas aulas tienen un sistema hibrido nativo equipado con una cdmara HD con seguimiento de
movimiento y un micréfono. También se dispone de aulas seminario para el trabajo en grupo y el

estudio individual.

La satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e instalaciones de la escuela es
satisfactoria y supera los valores objetivo establecidos (7.5). Durante los ultimos dos afios, se ha
observado un aumento significativo en la satisfaccion de los estudiantes, lo cual se atribuye a la
implementacién de diversas acciones de mejora. Estas acciones incluyeron la ampliacién de las
aulas de estudio durante los periodos de examenes, la extension de horarios y la disponibilidad de
més aulas. Estos cambios han tenido un impacto notable en el dia a dia de los estudiantes,
brindandoles un entorno més favorable para su desarrollo académico.

2019 2020 2021 2022

Satisfaccidon recursos

. - 7.7 7.3 8.1 8.1
materiales y servicios

M.U. en Analisis Econdmico Especializado

5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan laincorporacién al mercado laboral

La escuela dispone de una serie de servicios con el objetivo de promover el éxito académico y el
desarrollo profesional de los estudiantes que se detallan en el apartado 5.1 del MUEF.

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al niumero de estudiantes ya las
caracteristicas de la titulacion

Los recursos materiales disponibles se detallan en el apartado 5.2 del MUEF.

A continuacioén, se muestran las propuestas de mejora de procesos de seguimiento anteriores en
relacion a este apartado:

la necesidad de

con la Direccién

mas espacios

Cédigo Problema Accién Objetivo Status Comentarios
mejora
BGSE.0141 Se ha detectado Conjuntamente Disponer de Cerrada A principio de cada

curso académico se

ampliar los de Campus para el estudio realiza un andlisis
espacios UPF analizar la para los de los espacios
disponibles para posibilidad de estudiantes necesarios para los
el estudio de los disponer de durante el curso estudiantes y se

estudiantes en el
campus UPF.

mas espacios
para el estudio

académico.

realiza una peticion
a direccion de
campus. En caso de
necesitar mas
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académico.

durante el curso

espacios a lo largo
del curso académico
se realizan diversas
reuniones con
direccién de campus
donde se discuten
las opciones
disponibles.

M.U. en Data Science

5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de

aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan laincorporacién al mercado laboral

La escuela dispone de una serie de servicios con el objetivo de promover el éxito académico y el

desarrollo profesional de los estudiantes que se detallan en el apartado 5.1 del MUEF.
Adicionalmente, el Master en Data Science también ofrece la posibilidad de realizar practicas

(practicum industrial) dentro de la especialidad de metodologia. Estas practicas se encuentran
coordinadas de forma conjunta entre el servicio de carreras profesionales y el director académico,

y son una ventana a futuras oportunidades profesionales altamente cualificadas.

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes ya las

caracteristicas de la titulacion

Los recursos materiales disponibles se detallan en el apartado 5.2 del MUEF.

A continuacién, se muestran las propuestas de mejora de procesos de seguimiento anteriores en

relacion a este apartado:

internacionales
para el master en
ciencia de datos y
diversificar la
colocacion de los
alumnos

de insercion
actual  muy
ato y en
posiciones

estrictamente
relacionadas
con el master

placement y su
internacionalizacié
n

Cédigo Problema Accioén Objetivo Status | Comentarios
mejora
BGSE.004 Cerrada |La estrategia en este
8 Trabajar en sentido se ha focalizado
. un plan en acciones para
Se requiere - .
. , estratégico y incrementar las ofertas
ampliar el nimero i . .
plan de de perfiles mas senior y
de ofertas - ) . .
accion. Ratio | Mejorar ratios de procurar que la oferta

cubra un amplio rango
geografico (actualmente

hay una oferta
aproximada de
posiciones

internacionales en el
ambito de ciencia de
datos del 56%)
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Se requiere
incrementar el

Analisis de

Conseguir un

Cerrada

En los dltimos afios se ha
conseguido ampliar el
nimero de las salas de
estudio en periodos
criticos como antes y

o del aula ha
mejorado con el
acceso a wifi en
el Gltimo curso,
no esta al nivel
de las aulas
utilizadas en
otras titulaciones
del centro

BGSE.009 namero de salas . , .
espacios mayor numero de durante los exdmenes.
0 cerradas . . . . L .
. disponibles salas disponibles Esta accion ha sido muy
destinadas al L
. . positivamente valorada
trabajo en equipo .
por los estudiantes de las
diferentes cohortes y
programas.
BGSE.009 Se requiere Andlisis de la | Mejorar la Cerrada | Actualmente las clases
2 mejorar la infraestructur Infraestructura de Data Science se
infraestructura a computacional realizan en aulas con
computacional computaciona todas las
I infraestructuras
necesarias a nivel
tecnoldgico/computacion
al y no es necesario un
apoyo adicional.
BGSE.009 Pese a que el Analisis Mejor acceso a Cerrada | Durante el 2018-19 se
1 acondicionamient | cobertura wifi | wifi instalé una conexion wifi

exclusiva para Data
Science en el aula
utilizada para las clases.
Actualmente las clases
de Data Science se
realizan en aulas con
todas las
infraestructuras
necesarias a nivel
tecnolégico y no es
necesario un apoyo
adicional.

Estandar 6: Calidad de los resultados de los programas
formativos

M.U. en Economia y Finanzas

6.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MECES de la titulacion

Las metodologias y actividades formativas desarrolladas en el plan de estudios del Master en
Economia y Finanzas estan disefiadas para proporcionar a los estudiantes toda la formacion
tedrica y practica necesaria para adquirir las competencias definidas en la memoria de verificacion
(todas las competencias definidas en el MECES se alcanzan en las asignaturas obligatorias,
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incluyendo el trabajo de fin de master). La carga de estudio estimada para completar la titulacion,
que consta de 40 semanas de docencia, se sitda entre 1.500 y 2.000 horas, incluyendo tanto las
horas lectivas como las dedicadas al estudio individual o en grupo.

Para lograr el conocimiento competencial necesario, se implementa una metodologia docente en
conjunto con el disefio curricular de las competencias a alcanzar:

- Clases magistrales: dirigidas por el profesorado en el aula, permiten a los estudiantes
obtener los conocimientos necesarios para comprender, reconocer y asimilar los conceptos
e instrumentos fundamentales (econométricos, teoria basica, estadisticos, entre otros)
requeridos para analizar problemas econémicos.

- Los trabajos individuales permiten a los estudiantes profundizar de manera individual en los
conocimientos adquiridos y aplicar los instrumentos analiticos, tedricos y metodoldgicos
aprendidos durante las clases para abordar problemas econémicos complejos.

- Trabajos en grupo: complementan los individuales, facilitando a los estudiantes compartir
conocimientos, desarrollar soluciones desde diversas perspectivas y mejorar sus
habilidades de relacion, comunicacion y adaptacion a entornos diversos. Estas actividades
grupales fomentan el intercambio de conocimientos adquiridos para resolver problemas y
realizar analisis econémicos adecuados.

- Clases impartidas por los profesores ayudantes (TA): se utilizan para reforzar el
conocimiento adquirido en las clases magistrales a través de ejemplos o problemas
practicos, asi como para aprender el uso de herramientas computacionales en la resolucion
de problemas.

- TFM: en el dltimo trimestre del programa, los estudiantes deben realizar un Trabajo de Fin
de Master (TFM) en el cual aplican los conocimientos y metodologias adquiridos a lo largo
de su formacién para plantear y resolver una pregunta relevante relacionada con la
economia.

En la gran mayoria de asignaturas, los estudiantes deben completar tareas semanales de
resolucion de problemas econdmicos, estadisticos o matematicos (problema sets), lo cual les
proporciona la competencia necesaria para abordar, de manera individual o en grupo, el analisis y
resolucién de problemas complejos.

Los conocimientos adquiridos a lo largo del curso son fundamentales para realizar con éxito el
TFM. EI TFM es supervisado por un tutor o profesor responsable, quien guia al grupo de
estudiantes en la eleccion del tema. En la asignacion del TFM se considera la relaciéon entre la
temética y la investigacion realizada por el tutor. Como se ha mencionado en el apartado 5 del
informe, el SGIC de BSE dispone de un proceso especifico (BSE-PC-06) que regula la Gestién del
Trabajo de final del Master (TFM).

Resultados de las asignaturas (2021-22)

Curso Suspenso |Aprobado |Notable Excelente

Advanced Econometric Methods | 0% 65% 30% 5%
Advanced Macroeconomics | 1% 30% 48% 17%
Advanced Microeconomics | 0% 35% 35% 29%
Asset Pricing 8% 44% 36% 12%
Corporate Finance 5% 0% 36% 59%
Derivatives and Risk Management 4% 4% 44% 48%
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Econometric Methods | 23% 42% 31% 4%
Econometrics 1% 44% 44% 8%
Macroeconomics | 17% 35% 37% 11%
Microeconomics | 8% 45% 37% 10%
Advanced Econometric Methods Il 0% 0% 64% 36%
Advanced Firm Valuation 5% 0% 89% 5%
Advanced Macroeconomics I 0% 18% 76% 6%
Advanced Microeconomics Il 0% 81% 19% 0%
Analysis of Spatial Data and Images 0% 8% 85% 8%
Behavioural Decision Making | 8% 23% 54% 15%
Business Economics 0% 0% 85% 15%
Development Economics 5% 14% 57% 24%
Econometric Methods Il 8% 44% 40% 8%
Financial Econometrics 5% 15% 65% 15%
Foundations of Data Science 0% 0% 41% 59%
Macroeconomics |l 3% 21% 67% 10%
Market Liquidity and High-Frequency Trading 7% 7% 50% 36%
Microeconomics |l 1% 31% 62% 2%
Optimization for Social Good 0% 20% 80% 0%
Political Economy 7% 13% 60% 20%
Pricing Financial Derivatives | 5% 30% 50% 15%
Pricing Financial Derivatives Il 5% 24% 52% 19%
Systemic Risk and Financial Crises 8% 8% 54% 31%
Topics in Applied Economics | 8% 0% 33% 58%
Topics in Macroeconomics IV 0% 60% 40% 0%
Topics in Macroeconomics V 0% 50% 38% 13%
Advanced Econometric Methods Il 0% 39% 61% 0%
Advanced Macroeconomics Il 16% 32% 26% 26%
Advanced Microeconomics Ill 0% 29% 59% 12%
Advanced Option Pricing and Modeling 0% 5% 37% 58%
Advanced Techniques for Applied Economics 4% 0% 44% 52%
Advanced Topics in Applied Economics 11% 42% 37% 11%
Behavioural Decision Making Il 3% 17% 67% 13%
Blockchain: From First Principles to Analytics 0% 27% 60% 13%
Econometric Methods IlI 3% 0% 54% 44%
Environmental Economics 0% 0% 27% 73%
Experimental Economics 0% 13% 50% 38%
Industrial Organization 0% 34% 63% 3%
Investment and Portfolio Management 0% 21% 50% 29%
Machine Learning for Finance 0% 0% 16% 84%
Macro-Finance 0% 0% 75% 25%
Master Project 0% 0% 56% 44%
Mergers and Acquisitions 0% 0% 100% 0%
Topics in Applied Economics |l 0% 5% 73% 23%
Topics in Economic Growth and Development I 5% 0% 65% 30%
Topics in Finance 0% 0% 17% 83%
Topics in Macroeconomics VIl 0% 0% 50% 50%

36



Topics in Macrofinance 0% 25% 75% 0%

Los datos revelan que se ha alcanzado un nivel satisfactorio de logro de los objetivos durante el
periodo 2021-2022. La mayoria de las asignaturas han tenido un nivel de aprobados superior al
95%. Unicamente 4 asignaturas han obtenido un porcentaje de suspensos superior al 10%, estas
asignaturas suelen tener un perfil técnico mas avanzado y una mas alta exigencia para los
estudiantes. Esto no significa que los estudiantes que hayan suspendido alguna de estas
asignaturas no se hayan graduado ya que nuestra politica de graduacion permite tener 6ECTS con
una puntuacion por debajo de 4, siempre que el GPA total y la puntuacion del TFM sea superior a
5.

Como se ha comentado en el apartado 5 del informe, el grado de satisfaccién de los estudiantes
en relacion al programa ha resultado satisfactorio este Ultimo curso, aunque con algunas
variaciones a lo largo de los ultimos afios (NPS=15 en 2021-22).

La satisfaccion de los estudiantes es analizada periddicamente por los directores del master y los
profesores, coordinadores y direccidbn académica de la BSE para detectar posibles problemas y
tomar medidas necesarias en caso que este fuera el caso. Si se detecta un profesor con
evaluaciones poco positivas (por debajo de 3 sobre 5), se estudia su evolucién de los afios
anteriores, y se analiza el problema con el director del master y el profesor.

6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son
adecuados y pertinentes para garantizar la consecucién de los resultados de aprendizaje
previstos

La evaluacién de los resultados de aprendizaje que deben ser alcanzados en cada una de las
asignaturas y materias se realiza usando varios métodos y asignando a cada uno de ellos el peso
mas adecuado. Cada uno de los métodos de evaluacién nos permite valorar diferentes aspectos
de los conocimientos y aprendizajes de los estudiantes. El sistema de evaluacion puede variar
segun la asignatura y se detalla en el syllabus, donde se explica tanto las actividades utilizadas
para evaluar un curso como el peso que cada una de ellas tiene en la evaluacion final. El sistema
de evaluacién consiste en uno o mas de los siguientes elementos: examen final individual, trabajos
en grupo o individuales, resolucion de problemas (presentados o no en clase y discutidos con el
TA en las horas adicionales que ofrecemos a los estudiantes), practicas con ordenadores aplicando
en datos reales los conocimientos adquiridos en clase, presentaciones de trabajos vy
presentaciones en clase, y discusion en los seminarios.

La tabla que se muestra a continuacion indica el % de estudiantes que han valorado de forma
excelente (con un 4 o un 5, en una escala de 1-5) los diferentes aspectos de cada asignatura
recogidos dentro de la encuesta trimestral:

(% valoran 4y 5 (escala 1- 5) |satisfaction| challenging | material adequate | workload

Todas las asignaturas 2021-22 71% 82% 75% 74%
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Los resultados se valoran muy favorablemente al obtenerse valores por encima del 70% del total
de estudiantes matriculados.

A continuacion, se muestra el detalle por asignatura de la valoracion de los estudiantes en una
escalade 1-5:

Term | S ubject Satisfaction Challenging Workload Material Adequate
1 12E007 - Econometric Methods | [ ] 4.26|@ 4,47|@ 413|@ 4,72
12F007 - Econometics [ 418|@ 4,59|@ 435/@ 3.53
12F003 - Asset Pricing @ 465|@ 471|@ 425|@ 4,29
T4E021 - Microeconcmics | | ] 3.60|@ A4,04|@ 383|@ 3,31
T4E022 - Macroeconarrics | e 292|@ 3.92|@ 3.55/@ 317
15F027 - Derivatives and Risk Maragerment [ ] 488|@ 4.71@ 429|@ 488
17F027 - Corporate Finance [ | 3.65|@ 453|@ 3.29/@ 418
21PD01 - Advanced E conorretric Methods | [ ] 4.00|@ 4,44/ @ 3.75/@ 4,25
21PD02 - Advanced Macroeconomics | [ 4,00/@ 4,50/@ 428/@ 3,72
21PD03 - Advanced Microeconarrics | [ 4,00|@ 4,53|@ 459|@ 4,29
2 12E006 - DeveloprmentE conarmics [ ] 4 47|8 457|@ 428|@ 4,72
12E016 - Econometric Methods | 2 4,46|@ 451|@ 429|@ 4,69
T2E019 - Polifical Economy [ ] 414|@ 436|@ 3.64/@ 407
12F005 - Financial E conometrics [ ] 425|@ 467|@ 483|@ 4,75
12F009 - Systernic Risk and Firancial Crises 8 2,790 2.94|/@ 4050 2.84
14E024 - Micreeconomics || @ 4.45|@ 422|@ 419|@ 4,27
14E025 - Macroeconamics I [ 423|@ 4,41|@ 459|@ 4,48
16F026 - MarketLiquidity and High-F requency Trading [ ] 433|@ 418|@ 3,92|1@ 4,27
1610036 - Topics in Macroeconormics [V [ ] 429\ 429|@ 457|@ 3,86
16037 - Topics in Macroeconormics ¥ () 433|@ 4,00/@ 450/@ 4,00
16028 - Topics inApplied E conomics | [ 460|@ 420/@ 430/@ 4,40
18F031 - Pricing Financial D erivatives | [ ] 4,55|@ 4,45|@ 4,50/@ 4,73
18F032 - Pricing Firancial D erivatives |l () 4,55|@ 4,45|@ 4,42 | @ 4,73
19F039 - Advanced Firm Yaluation [ 406|@ 4,00/@ 463|@ 3.88
190059 - Behavioural Decisicn Making | [ ] 3.67|@ 46710 2.67|/@ 3.67
210074 - Foundations of Date Science 2 438|@ 4.42|@ 3.88|@ 492
21DMO08 - Analysis of Spatal Date and Images () 348|@® 3.86|@® 3.00/@ 3.86
21PD04 - Advanced E conormetic Methods |1 @ 313|@ 3.67/@ 3.73|@ 3,73
21PDO5 - Advanced Macroeconorrics |l [ ] 4.40|@ 460|@ 3,60|/@ 4,60
21PDOG - Advanced Microeconorrics |l () 407|@ 4,43 | @ 3.21|@ 4,43
210066 - Business E conomics [ 3.86/@ 4,00/@ 429|@ 4,00
27TU067 - Optimization for Social Good | | 4,00|@ 4,50|@ 400|@ 4,50
3 12E000 - Master Project [ ] 3,55|@ 4,38/@ 3.87@ 3,15
12E017 - Experirmental Econarmics @ 4,50|@ 450/@ 420/@ 410
12F000 - Masfer Project [ ] 3.71|@ 433|@ 424|/@ 3,40
15E030 - E conometric Methods I [ ] 465|@ 4.80|@ 475/@ 480
15E0317 - Topics inE conorric G rowth and D eveloprrent ] 447 |@ 471|@ 453|@ 4,60
16E032 - Industial Organization [ 3.18|@ 412|@ 3.76|@ 318
1610039 - Topics inApplied E conomics |l [ 415|@ 4,54|@ 3.54/@ 4,69
1610043 - Topics in Macroeconarmics VI [ ] 467|@ 433|@ 467|/@ 4,00
18F033 - Ivestnent and P ortfolio Maragerment ] 400|@ 4501@ A420|@ 430
18F034 - Advanced Opfcn Pricing and Modeling (0] 415|@ 462|@ 446|@ 438
19F038 - Mergers and Acquisiions L ] 3.81\@ 3.60/@ 31.81|@ 3.75
19F 040 - Macro-F inance [ ] 436|@ 4,71|@ 4,43 |@ 4,71
191054 - Advanced Techniques for Applied Economics [ ] 417|@® 442 |1@ 458|@ 4,64
191055 - Advanced Topics inApplied E conorrics [ ] 3.301@ A4001@ 3.56|@ 3.80
191061 - Behavioural Decisicn Making |l 2 3,15|/@ 3,69|/@ 462|@ 3.54
19062 - Ervirormental E conomics [ 4 50|@ 500|@ 467|@ 4,75
19064 - Topics inFirance [ ] 4,40|@ 4,40|@ 480|@ 5,00
200065 - Topics inE eonorric Growth and Developrmentl |@ 430|@ 450|@ 4,40|/@ 420
2100172 - Machine Learning for Finance [ 217|@ 3.83|@ 3.92|0 2,92
210013 - Blockohain: FromFirst Principles to Analytics 0] 3.00|1@ 31710 292|/@ 3,33
2T1PD00 - Master Project [ ] 3.29|@ 3.36|@ 3.64|/@ 311
21PDO7 - Advanced E conometric Methods Il 2 3,31|@ 3.94|@ 3.13|@ 3.81
21PD08 - Advanced Macroeconorrics Il ] 419|@ 4.40|@ 400|@ 3,04
21PDOY - Advanced Microeconorrics Il @ 467|@ 467|@ 453|@ 487
21U068 - Topics inMacrofinance [ ) 475|@ 500/@ 425/@ 5.00




La satisfaccion global de las asignaturas de la titulacion (datos de 2021-22) es del 3,97 sobre 5y
el grado de satisfaccion para el conjunto del profesorado de la titulacion es de 4,20 sobre 5. En
general, los estudiantes de la titulacion se sienten satisfechos con las asignaturas, con excepciones
muy concretas que han sido revisadas por los directores de programa para su mejora en el curso
2022-23 (por ejemplo, la asignatura Systemic Risk no se ha ofrecido este afio, y uno de los motivos
ha sido la baja satisfaccion obtenida durante el curso 21-22).

Asi mismo, los estudiantes se sienten muy satisfechos con el profesorado del programa.

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la
titulacion

Tabla 8. Evolucién del Rendimiento Académico del Master

M.U. en Economiay Finanzas
Rendimiento académico curso
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022

Duracion del méster 9 meses 9 meses 9 meses 9 meses
Numero de créditos (ECTS) 60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS
Mediana GPA (nota final) 7,58 7,77 7,75 7,80
Nota GPA mas alta (nota final) 9,54 9,36 9,48 9,82
Nota GPA mas baja (nota final) 5,44 2,86 5,98 3,01
Tasa de abandono 2% 1% 2% 4%
Tasa de eficiencia 100% 100% 100% 100%
Tasa de graduacion 95% 93% 91% 90%
Tasa de rendimiento 98% 98% 99% 98%

Los datos denotan que la mayoria del estudiantado de esta titulacion consigue resultados que le
permiten alcanzar los objetivos formativos establecidos. El analisis general de los indicadores nos
indica que la titulacion evoluciona en la linea correcta, situdndose en porcentajes superiores al
90%. La tasa de abandono también se mantiene dentro de los margenes aceptables (menos del

5%).
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6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tabla 9. Evolucion de la Insercién Laboral de los alumnos a los 6 meses de graduarse

M.U. en Economiay Finanzas
Curso
Placement Information 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Numero total de graduados 99 95 81 106
% respuesta| 96,97% 93,68% 90,12% 98,11%
% Insercion Laboral (6meses)| 96,77% | 88,51% | 94,20% | 93,68%
Professional placement| 68,89% | 59,74% | 55,38% | 62,92%
Academic placement| 31,11% | 40,26% | 41,54% | 37,08%
En busqueda activa| 3,23% 11,49% 5,80% 6,32%
ANALISIS SECTOR PROFESIONAL
Servicios financieros| 27,42% | 34,78% | 47,22% | 23,21%
Consultoria| 25,81% | 19,57% | 19,44% | 23,21%
Servicios gubernamentales y autoridades| 8,06% 4,35% 2,78% 10,71%

Organizaciones Interngc_lonales / Sin 11,29% 2.17% 0.00% 1,79%
animo de lucro

Instituciones Academlc_as y_(;le 19.35% 23.91% 22 22% 30.36%
Investigacion

Tecnologicas| 3,23% 6,52% 5,56% 7,14%

Otros| 4,84% 8,70% 0,00% 3,57%

ANALISIS DE REGION SECTOR PROFESIONAL
Europa (no Espafia)| 38,71% | 60,87% | 52,78% | 44,64%

Espafia| 29,03% | 17,39% | 27,78% | 28,57%

América del Norte| 8,06% 6,52% 2,78% 8,93%

América Central y del Sur| 11,29% 2,17% 2,78% 1,79%

Asia, Africa, Oceania| 12,90% | 13,04% | 8,33% 16,07%

El M.U. en Economia y Finanzas cuenta con una alta insercion laboral de sus egresados, con el
94% de ocupacién a los 6 meses de finalizar el master. El porcentaje de respuesta obtenido se
muestra estable a lo largo de los afios y ha sido especialmente alto en este Ultimo afio académico

(98%).

Més de la mitad de los egresados de esta titulacion eligen la via profesional, aunque un porcentaje
importante de egresados continban hacia la via académica (principalmente doctorado, en
instituciones como University College London, Universitat Pompeu Fabra, Universitat Autbonoma de
Barcelona, o University of California) para su desarrollo académico-profesional.

Uno de los sectores con mayor presencia de graduados son las instituciones académicas y de
investigacion (que se ha incrementado significativamente respecto al afio anterior), seguido de
sectores relacionados con servicios financieros y consultoria. Otros sectores, como los servicios
gubernamentales y autoridades y las tecnoldgicas, también tienen presencia, aunque con
porcentajes mas reducidos.
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Entre las empresas/instituciones mas relevantes que contratan a nuestros graduados del master
se encuentran European Central Bank, OECD, Banco de Espafa, Harvard University o
International Labour Organization (ILO).

En cuanto al destino geografico, Europa se encuentra en el centro de la demanda de colocacion,
seguido de Asia, Africa, y Oceania.

M.U. en Analisis Econdmico Especializado

6.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MECES de la titulacién

Las metodologias y actividades formativas desarrolladas en el plan de estudios del master en
andlisis econdmico especializado estan disefiadas para proporcionar a los estudiantes toda la
formacion teodrica y practica necesaria para adquirir las competencias definidas en la memoria de
verificacion (todas las competencias definidas en el MECES se alcanzan en las asignaturas
obligatorias, incluyendo el trabajo de fin de méster). La carga de estudio estimada para completar
la titulacién, que consta de 40 semanas de docencia, se sitda entre 1.500 y 2.000 horas, incluyendo
tanto las horas lectivas como las dedicadas al estudio individual o en grupo.

Para lograr el conocimiento competencial necesario, se implementa una metodologia docente en
conjunto con el disefio curricular de las competencias a alcanzar:

- Clases magistrales: dirigidas por el profesorado en el aula, permiten a los estudiantes
obtener los conocimientos necesarios para comprender, reconocer y asimilar los conceptos
e instrumentos fundamentales (econométricos, teoria basica, estadisticos, entre otros)
requeridos para analizar problemas econémicos.

- Los trabajos individuales permiten a los estudiantes profundizar de manera individual en los
conocimientos adquiridos y aplicar los instrumentos analiticos, tedricos y metodoldgicos
aprendidos durante las clases para abordar problemas econémicos complejos.

- Trabajos en grupo: complementan los individuales, facilitando a los estudiantes compartir
conocimientos, desarrollar soluciones desde diversas perspectivas y mejorar sus
habilidades de relacion, comunicacion y adaptacion a entornos diversos. Estas actividades
grupales fomentan el intercambio de conocimientos adquiridos para resolver problemas y
realizar analisis econdémicos adecuados.

- Clases impartidas por los profesores ayudantes (TA): se utilizan para reforzar el
conocimiento adquirido en las clases magistrales a través de ejemplos o problemas
practicos, asi como para aprender el uso de herramientas computacionales en la resolucién
de problemas.

- TFM: en el dltimo trimestre del programa, los estudiantes deben realizar un Trabajo de Fin
de Master (TFM) en el cual aplican los conocimientos y metodologias adquiridos a lo largo
de su formacion para plantear y resolver una pregunta relevante relacionada con la
economia.

En la gran mayoria de asignaturas, los estudiantes deben completar tareas semanales de
resolucion de problemas econdmicos, estadisticos o matematicos (problema sets), lo cual les

41



proporciona la competencia necesaria para abordar, de manera individual o en grupo, el andlisis y

resolucion de problemas complejos.

Los conocimientos adquiridos a lo largo del curso son fundamentales para realizar con éxito el
TFM. ElI TFM es supervisado por un tutor o profesor responsable, quien guia al grupo de
estudiantes en la eleccion del tema. En la asignacion del TFM se considera la relacion entre la
temética y la investigacion realizada por el tutor. Como se ha mencionado en el apartado 5 del
informe, el SGIC de BSE dispone de un proceso especifico (BSE-PC-06) que regula la Gestién del

Trabajo de final del Master (TFM).

Resultados de las asignaturas (2021-22)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Excelente
Computational Methods 0% 0% 57% 43%
Economic Growth and Development 0% 13% 56% 31%
Elements of Competition Law 0% 50% 44% 6%
Foundations of Equilibrium Analysis 19% 62% 19% 0%
Industrial Organization 13% 47% 33% 7%
International Trade and Finance 6% 48% 33% 12%
Macroeconomics 5% 50% 45% 0%
Macroeconomics: Public Finance 6% 12% 53% 29%
Microeconomics (Markets, Strategies, and

Information) 12% 36% 39% 12%
Public Economics |: Market Failures, Taxation, and

social insurance 5% 11% 63% 21%
Public Policy: Health and Education 0% 0% 65% 35%
Quantitative and Statistical Methods | 13% 31% 48% 8%
Cost-Benefit Analysis 0% 25% 63% 13%
Current Competition Policy Issues 0% 13% 69% 19%
Development Economics 0% 0% 64% 36%
Economics of Competition Policy 7% 36% 50% 7%
Economics of Market Regulation 0% 50% 50% 0%
Economics of Migration 0% 0% 81% 19%
Exchange Rates and Monetary Policy 4% 44% 33% 19%
Financial Economics 0% 9% 36% 55%
Fiscal Policy 0% 0% 67% 33%
Foundations of Data Science 0% 0% 62% 38%
International Macroeconomics 0% 24% 43% 33%
Labor Markets 0% 10% 70% 20%
Macroeconomics of Labor Markets 0% 22% 56% 22%
Political Economy 0% 16% 79% 5%
Public Economics Il: Equity , poverty and

redistribution 0% 12% 76% 12%
Quantitative and Statistical Methods Il 4% 23% 45% 28%
Quantitative Methods of Market Regulation 0% 31% 50% 19%
Regulation in Financial Markets 0% 0% 28% 2%
Systemic Risk and Financial Crises 0% 16% 81% 3%
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Advanced Time Series 0% 7% 79% 14%
Competition in Regulated Markets 0% 7% 60% 33%
Competition Policy Cases 0% 7% 93% 0%
Digital Economy 0% 23% 62% 15%
Experimental Economics 0% 0% 50% 50%
Industrial Organization 0% 50% 50% 0%
Machine Learning for Finance 0% 0% 17% 83%
Master Project 1% 5% 50% 44%
Mergers and Acquisitions 0% 0% 100% 0%
Monetary Policy 0% 7% 57% 36%
Panel Data and Duration Models 0% 14% 57% 29%
Perspectives on globalization 0% 27% 45% 27%
Policy Lessons 1% 17% 57% 25%
Population Economics 5% 20% 50% 25%
Quantitative and Statistical Methods III: Public

Policy 0% 27% 60% 13%
Quantitative and Statistical Methods 1V: Time

Series 0% 0% 64% 36%
Social Economics 0% 0% 76% 24%
Sovereign Debt and International Financial Markets 5% 37% 47% 11%
Topics in Applied Econometrics for Public Policy 6% 28% 39% 28%

Los datos revelan que se ha alcanzado un nivel satisfactorio de logro de los objetivos durante el
periodo 2021-2022. La mayoria de las asignaturas han tenido un nivel de aprobados superior al
97%. Unicamente 4 asignaturas han obtenido un porcentaje de suspensos superior al 10%, estas
asignaturas se situan principalmente en el T1 y son obligatorias. Suelen tener una alta complejidad
y una mas alta exigencia para los estudiantes.

Como se ha comentado en el apartado 5 del informe, el grado de satisfaccion de los estudiantes
en relacién al programa es altamente satisfactorio, y se mantiene relativamente constante a lo largo
de los ultimos afios (NPS 21 en 2021-22).

La satisfaccion de los estudiantes es analizada periddicamente por los directores del master y los
profesores, coordinadores y direccion académica de la BSE para detectar posibles problemas y
tomar medidas necesarias en caso que este fuera el caso. Si se detecta un profesor con
evaluaciones poco positivas (por debajo de 3 sobre 5), se estudia su evolucion de los afios
anteriores, y se analiza el problema con el director del master y el profesor.

6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son
adecuados y pertinentes para garantizar la consecucién de los resultados de aprendizaje
previstos

La evaluacion de los resultados de aprendizaje que deben ser alcanzados en cada una de las
asignaturas y materias se realiza usando varios métodos y asignando a cada uno de ellos el peso
mas adecuado. Cada uno de los métodos de evaluacién nos permite valorar diferentes aspectos
de los conocimientos y aprendizajes de los estudiantes. El sistema de evaluacion puede variar
segun la asignatura y se detalla en el syllabus, donde se explica tanto las actividades utilizadas
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para evaluar un curso como el peso que cada una de ellas tiene en la evaluacion final. El sistema
de evaluacion consiste en uno 0 mas de los siguientes elementos: examen final individual, trabajos
en grupo o individuales, resolucion de problemas (presentados o no en clase y discutidos con el
TA en las horas adicionales que ofrecemos a los estudiantes), practicas con ordenadores aplicando
en datos reales los conocimientos adquiridos en clase, presentaciones de trabajos y
presentaciones en clase, y discusion en los seminarios.

La tabla que se muestra a continuacién indica el % de estudiantes que han valorado de forma
excelente (con un 4 o un 5, en una escala de 1-5) los diferentes aspectos de cada asignatura
recogidos dentro de la encuesta trimestral:

(% valoran 4y 5 (escala 1- 5)

satisfaction

challenging

material adequate

workload

Todas las asignaturas 2021-22

71%

83%

74%

71%

Los resultados se valoran muy favorablemente al obtenerse valores por encima del 70% del total

de estudiantes matriculados.

A continuacion, se muestra el detalle por asignatura de la valoracion de los estudiantes en una

escalade 1 -5:

Term Subject Satisfaction | Challenging | Workload | Material Adeguate
1 12006 - Elements of Competition Law ® 411|@® 4233|@ 1.78|@ 3.56
12M007 - Macroeconomics [ ] 3,04 |@ 4,35\ @ 135|@ 3,76
12MO02 - Foundations of Equilibrium A nalysis @ 2, 75|@ 3,35|@ 3,00|@ 318
12MO07 - Computational Methods [ ] 3,65|@ 431|0 2.06|0 3,81
14P299- Reinforcement TA sessions ® 4,33|0 4.43|0 420|@ 438
152024 - Quantitative and Statistical Methods | ] 3,67|@ 4,00|@ 411|0 2,89
151026 - Economic Growth and D evelopment ® 3,86|@ 4,24|@ 131|@ 474
151027 - International Trade and Finance (0] 3,90 @ 4 57 @ 343 @ 3,76
15M020 - Quantitative and Statistical Methods | (0] 471 471|@® 4.00|@ 4,41
15P020- Quantitative and Statistical Methods | ® 3,00|@ 4400 3,70|@ 320
161032 - Quarntitative and Statistical Methods | ] 414|@ 471 |D 4050 424
172005 - Industrial Organization ] 3,56|0 411|@ 4,00|/@ 313
17P025- Microeconomics (Markets, Strategies, and Information) ] 3,53|@ 3,70|@ 321|@ 3,79
17P026- Macroeconomics: Public Finance ® 4,00|@ 4,50|@ 370/@ 4,50
17P027 - Public Poligy: Health and E ducation ® 4,500 460|@ 430|@ 3,89
17P028- Public Economics | Market F ailures, Taxation, and social insurance 9 410|@ 420|0 270|100 2,70
2 12C008 - Economics of Competition Policy [ ] 4,60|0 4,85\ 4.54|@ 435
12C012 - Quantitative Methods of Market Regulation 2 3,01 |@ 420|@ 427|@ 3.82
12E006- Developmernt Economics (0] 414 @ 457 ] 4,07 L] 4,57
12E019- Political Economy ] 2,00|/@ 3,68|0 233|0 258
12F 009 - Systernic Risk and Financial Criges @ 206|000 2,75\ 3,530 2,00
12M004 - Financial Economics [ ] 3,56(0 4.23|@ 411|@ 456
12M005 - Macroeconomics of Labor Markets ® 4,650 475|0 463|@ 488
12M073 - Fiscal Policy ] 4.20|@ 4,60|@ 4.43|@ 486
12M015 - Regulation in Financial Markets 7] 3, 73| @ 3,02 |@ 467|@ 3,83
13P015- Cos-Benefit Analysis [ ] 3,43|@ 1,67|@ 167|@ 4,00
15C025 - Quantitative and Statistical Methods 11 [ ] 4,36\ 438|0 4.00|@ 425
15M027 - Quantitative and Statistical Methods I ] 4.02|0 452 | 471|@ 476
15P D21 - Quantitative and Statistical Methods 1l ® 4,64|@ 4600 4.50|@ 479
18C028 - Economics of Market Regulation @ 4,450 473|@ 427|@ 455
162029 - Current Competition Policy Issues ® 3,830 4,25 413|@ 363
161033 - Quarntitative and Statistical Methods Il Finance ® 3,75|@ 3,92|@ 3.92|@ 367
161034 - Economics of Migration 9 466|100 460|0 A4|@ 471
171037 - Exchange Rates and Monetary Policy ] 435|@ 405|@ 435|@ 450
17P029- Labor Markets ] 3,03 |@ 400|@ 321|@ 440
19E 033 - Quantitative and Statistical Methods Il Developrment @ 433|@ 403|@ 473|@ 467
210074 - Foundations of Data Science ] 3,43 | @ 422|@ 3.57|@ 461
211046 - International Macroeconomics ® 3,830 4,56\ 411|@ 3,89
21P 034 - Public Economics I E quity , poverty and redistribution | ] 2.73|0 3,430 220|0 2,80
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Term Subject Satsfcton| Challenging| Workload | Matrial Adequate
3 12C000- CMR Master Project ® 400 457/@ 4290 4,43
12C011 - Competton Policy Cases @ 429/@ 429|@ 443|@ 4,29
1210164 - Policy Lassons (€ venat)) [ 164|@ 4,43|@ 471|@ 4,29
121999 - Masier Project ® 413@ 480|/@ 37m|@ 413
12M000 - Master Project @ 4070 473|@ 3470 431
12M014 - Monetary Policy @ 40 489@ 4670 4,89
12P000 - Master Project @ 440 4@ 32/0 4,00
14M019 - Empirical Finance @ 450|@ 450|@ 3,50(@ 4,50
14P017 - Social Economics @ 3,80/@ 430|/@ 3,95|@ 425
14P018 - Topics in Applied E conometics for Public Policy Q 267|@ 3,83|@ 4170 2,25
15C026 - Compettion in Regulated Markets ] 3,86|@ 421|@ 436|@ 436
15P0224 - Policy Lessons (Brava) @ 3,60|@ 4,00(@ 410|@ 4,50
1650504 - Palicy Lessons: Regulatory lssues and Applications in Netwwork Industies (S ambini) ] 3,56|@ 3,56|@ 400@ 4,33
1610168 - Policy Lessons (Marin) ] 3,96|@ 4,48|@ 467|@ 4,20
161035 - Sovereign Debtand Internatonal Financial Markets ] 420/@ 450|@ 410|@ 4,20
17C030 - Digi gl Econorny @ 3800 3200  400/@ 3,60
17M024 - Panal Data and Duraton Models [ 418|@ 164|@ 4,45|@ 482
17M025 - Advanced Time Series @ 455/@ 464|@ 409|@ 427
17P032 - Population E conomics @ 425|@ 4.25|@ 413|@ 450
18C050B - Policy Lessons: Electonic Communication (Cambini) @ 3,38|@ 3,50|{@ 3,88|@ 4,25
181040 - Trade Policy and International Policy Coordinaton @ 3,00|@ 5,00(@ 450|@ 4,50
19M0238 - Policy Lessons (Ferez-Quiras) [} 488|@ 4,88|@ 500|@ 481
210012 - Machine Leaming for Finance (@] 23810 3,38|@ 3,23|@ 415
271047 -Ferspacives on globalization ] 3,86|@ 3,03|@ 3,86|@ 3,86
211048 - Quanitatve and Swistcal Methods Ill: Public Policy 27810 3,44|@ 3,22|@ 311
211049 - Quanifatve and Stistical Metods V: Time Series 0] 400/@ 125|@ 495@ 4,50
21P0278 - Palicy Lessons (J. Ignacio Conde-Ruiz) @ 3,38|@ 3,25|@ 419|@ 3,94

La satisfaccion global de las asignaturas de la titulacion (datos de 2021-22) es del 3,87 sobre 5y
el grado de satisfaccién por el conjunto del profesorado de la titulacion es de 4,10 sobre 5.

En general, los estudiantes de la titulacion se sienten satisfechos con las asignaturas, con
excepciones muy concretas que han sido revisadas por los directores de programa para su mejora
en el curso 2022-23. Las asignaturas mas criticas han sido Systemic Risk y Public Economics Il.
La asignatura Systemic Risk no se ha ofrecido este afio, y uno de los motivos ha sido la baja
satisfaccidén obtenida durante el curso 21-22. La asignatura de Public Economics Il ha sido revisada
por el profesorado y la direccién, cambiando el contenido, balanceando el workload de la asignatura
y afladiendo una sesién TA relacionada con metodologia de investigacion.

Asi mismo, los estudiantes se sienten muy satisfechos con el profesorado del programa.

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de

la titulacion

Tabla 8. Evolucion del Rendimiento Académico del Master

M.U. en Analisis Econémico Especializado

Q2 Rendimiento Curso
académico 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Duracion del master 9 meses 9 meses 9 meses 9 meses
NUmero de créditos (ECTS) 60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS
Mediana GPA (nota final) 7,71 8,04 8,05 7,95
Nota GPA méas alta (nota final) 9,55 9,25 9,45 9,36
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Nota GPA méas baja (nota final) 0,40 5,65 4,66 4,84
Tasa de abandono 1% 0% 1% 0%
Tasa de eficiencia 100% 100% 100% 100%

Tasa de graduacion 97%

96%

95%

96%

98%

Tasa de rendimiento

99%

99%

98%

Los valores obtenidos en los indicadores académicos son muy satisfactorios, con una tasa de
abandono practicamente nula y una tasa de graduacion y eficiencia por encima de los objetivos

establecidos en la memoria.

6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las

caracteristicas de la titulacion

Tabla 9. Evolucion de la Insercion Laboral de los alumnos a los 6 meses de graduarse

M.U. en Analisis Econdmico
Especializado
Curso
Placement Information 2018/19| 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Numero total de graduados 93 73 70 80
% respuesta| 98,92% | 97,26% | 97,14% | 98,75%
% Insercién Laboral (6meses)| 96,25% | 89,71% | 93,75% | 97,22%
Professional placement | 88,31% | 93,44% | 90,00% | 97,14%
Academic placement | 11,69% | 6,56% 11,67% 2,86%
En bdsqueda activa| 3,75% | 10,29% 6,25% 2,78%
ANALISIS SECTOR PROFESIONAL
Servicios financieros | 25,00% | 31,58% 27,78% 14,71%
Consultoria| 16,18% | 28,07% 25,93% 35,29%
Servicios gubernamentales y autoridades | 22,06% | 12,28% | 16,67% | 22,06%
Organizaciones Interniac_ionales / Sin 19.12% | 8,77% 9.26% 5.88%
animo de lucro
Instituciones Académic_as y_@e 10.29% | 8,77% 1.85% 19.12%
Investigacion
Tecnolégicas| 2,94% 1,75% 11,11% 1,47%
Otros| 4,41% 8,77% 7,41% 1,47%
ANALISIS DE REGION SECTOR PROFESIONAL
Europa (no Espafia)| 39,71% | 52,63% | 55,56% | 55,88%
Espana| 25,00% | 17,54% | 14,81% | 29,41%
América del Norte | 10,29% | 12,28% 5,56% 8,82%
América Central y del Sur | 14,71% | 12,28% 11,11% 2,94%
Asia, Africa, Oceania| 10,29% | 5,26% | 12,96% | 2,94%

El MUAEE se caracteriza por una alta tasa de insercién laboral, con una presencia principalmente
internacional, destacando Europa como la regidon con mayor ocupacion para los egresados. La tasa
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de respuesta es estable a lo largo de los afios y cuenta con una participacion muy alta (99%). La
mayor parte de los egresados del MUAEE opta por seguir un itinerario profesional, con un pequefio
porcentaje de egresados que eligen continuar con la trayectoria académica (en instituciones como
Columbia University, y MIT - Massachusetts Institute of Technology) para su desarrollo académico-
profesional.

Los sectores con mayor presencia de graduados son la consultoria, los servicios financieros y los
servicios gubernamentales y autoridades. Otros sectores, como las organizaciones
internacionales/sin animo de lucro, las instituciones académicas y de investigacion, y las
tecnoldgicas, también tienen una presencia importante, aunque con porcentajes mas bajos.

Entre las empresas/instituciones mas relevantes que contratan a nuestros graduados del master
se encuentran Competition and Markets Authority (CMA), KPMG, European Commission, ECB,
United Nations, The World Bank y The Bank of England, entre otros.

M.U. en Data Science

6.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MECES de la titulacion

Las metodologias y actividades formativas desarrolladas en el plan de estudios del Master de Data
Science estan disefiadas para proporcionar a los estudiantes toda la formacion teérica y practica
necesaria para adquirir las competencias definidas en la memoria de verificacion (todas las
competencias definidas en el MECES se alcanzan en las asignaturas obligatorias, incluyendo el
trabajo de fin de master). La carga de estudio estimada para completar la titulacion, que consta de
40 semanas de docencia, se sitia entre 1.500 y 2.000 horas, incluyendo tanto las horas lectivas
como las dedicadas al estudio individual o en grupo.

Para lograr el conocimiento competencial necesario, se implementa una metodologia docente en
conjunto con el disefio curricular de las competencias a alcanzar:

- Clases magistrales: dirigidas por el profesorado en el aula, permiten a los estudiantes
obtener los conocimientos necesarios para comprender, reconocer y asimilar los conceptos
e instrumentos fundamentales (econométricos, teoria basica, estadisticos, entre otros)
requeridos para analizar problemas econémicos.

- Los trabajos individuales permiten a los estudiantes profundizar de manera individual en los
conocimientos adquiridos y aplicar los instrumentos analiticos, tedricos y metodoldgicos
aprendidos durante las clases para abordar problemas econémicos complejos.

- Trabajos en grupo: complementan los individuales, facilitando a los estudiantes compartir
conocimientos, desarrollar soluciones desde diversas perspectivas y mejorar sus
habilidades de relacion, comunicacion y adaptacion a entornos diversos. Estas actividades
grupales fomentan el intercambio de conocimientos adquiridos para resolver problemas y
realizar analisis econémicos adecuados.

- Clases impartidas por los profesores ayudantes (TA): se utilizan para reforzar el
conocimiento adquirido en las clases magistrales a través de ejemplos o problemas
practicos, asi como para aprender el uso de herramientas computacionales en la resolucién
de problemas.
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- TFM: en el dltimo trimestre del programa, los estudiantes deben realizar un Trabajo de Fin
de Master (TFM) en el cual aplican los conocimientos y metodologias adquiridos a lo largo
de su formacion para plantear y resolver una pregunta relevante relacionada con la

economia.

En la gran mayoria de asignaturas, los estudiantes deben completar tareas semanales de
resolucién de problemas econdmicos, estadisticos o matematicos (problema sets), lo cual les
proporciona la competencia necesaria para abordar, de manera individual o en grupo, el andlisis y

resolucion de problemas complejos.

Los conocimientos adquiridos a lo largo del curso son fundamentales para realizar con éxito el
TFM. ElI TFM es supervisado por un tutor o profesor responsable, quien guia al grupo de
estudiantes en la eleccién del tema. En la asignacion del TFM se considera la relacién entre la
temdtica y la investigacion realizada por el tutor. Como se ha mencionado en el apartado 5 del
informe, el SGIC de BSE dispone de un proceso especifico (BSE-PC-06) que regula la Gestién del

Trabajo de final del Master (TFM).

Resultados de las asignaturas (2021-22)

Suspenso | Aprobado | Notable Excelente
Computational Machine Learning | 0% 8% 84% 8%
Computing for Data Science 0% 4% 60% 36%
Data Warehousing and Business Intelligence 0% 0% 17% 83%
Deterministic Models and Optimization 4% 57% 39% 0%
Economics for Data-driven Decision Making 17% 25% 50% 8%
Foundations of Econometrics 0% 17% 54% 29%
Statistical Modeling and Inference 0% 43% 57% 0%
Analysis of Spatial Data and Images 0% 3% 92% 5%
Computational Machine Learning 0% 2% 79% 19%
Data Visualization 0% 0% 28% 72%
Development Economics 0% 0% 100% 0%
Machine Learning 0% 33% 57% 10%
Machine Learning and Causal inference 0% 0% 52% 48%
Networks: Concepts and Algorithms 0% 0% 90% 10%
Political Economy 0% 0% 100% 0%
Pricing Financial Derivatives | 0% 33% 50% 17%
Pricing Financial Derivatives |l 0% 0% 100% 0%
Probabilistic Inference in Machine Learning 0% 7% 93% 0%
Text Mining: Models and Algorithms 0% 0% 58% 42%
Advanced Topics in Applied Economics 0% 21% 63% 16%
Blockchain: From First Principles to Analytics 0% 29% 68% 4%
Master Project 0% 0% 49% 51%
Forecasting and Nowcasting with Text as Data 0% 3% 56% 41%
Industrial Practicum 0% 0% 14% 86%
Intelligent Data Development 0% 4% 96% 0%
Machine Learning for Finance 0% 3% 32% 65%
Networks: Models and Applications 0% 0% 82% 18%
Stochastic Models and Optimization 0% 4% 12% 85%
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Los datos revelan que se ha alcanzado un nivel satisfactorio de logro de los objetivos durante el
periodo 2021-2022. La mayoria de las asignaturas han tenido un nivel de aprobados superior al
99%. Unicamente una asignatura ha obtenido un porcentaje de suspensos superior al 10%,
Economics for Data-driven Decision Making. Esta asignatura de la especialidad de Toma de
Decisiones también ha presentado otras dificultades en cuanto al contenido y coordinacion
docente, por ello para el 2022-23 ya se realizaron diversos cambios de contenido en el curso, y se
continuaran con las mejoras durante el curso 2023-24.

Este dato va en linea con los resultados obtenidos en el grado de satisfaccion de los estudiantes
en relacién al programa. Como se ha comentado en el apartado 5 del informe, el grado de
satisfaccién presenta valores limite que se desplazan hasta el umbral de satisfaccién negativo, y
la principal valoracion del alumnado en su primera edicion es que el master necesita tener una
mejor interrelacion entre las 3 &areas de conocimiento (metodologia, toma de decisiones y
economia). Se ha propuesto una mejora al respecto, tal y como se ha descrito en el apartado 5.1.

La satisfaccion de los estudiantes es analizada periddicamente por los directores del master y los
profesores, coordinadores y direccibn académica de la BSE para detectar posibles problemas y
tomar medidas necesarias en caso de que este fuera el caso. Si se detecta un profesor con
evaluaciones poco positivas (por debajo de 3 sobre 5), se estudia su evolucién de los afios
anteriores, y se analiza el problema con el director del méaster y el profesor.

A continuacioén, se muestran las propuestas de mejora de procesos de seguimiento anteriores en
relacion a este apartado:

Cédigo Problema Accion Objetivo Status Comentarios
mejora
BGSE.0088 Necesidad de Desistida Esta propuesta de

formacion en mejora se realiz6 en

modelos de el primer informe de

andlisis de . verificacion del

.. . Conseguir que el .
decisiones. Incluir ; Master ya
. . contenido del L
asignatura con Revisar el extinguido.
L . programa de
otras aplicaciones | contenido del . .
o master esté
(politica, programa de
. - . adaptado a las
biomedicina). master .
. . necesidades
Hacer obligatoria
reales

una de las

asignaturas sobre

Big Data y la

asignatura

6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son
adecuados y pertinentes para garantizar la consecuciéon de los resultados de aprendizaje
previstos

La evaluacion de los resultados de aprendizaje que deben ser alcanzados en cada una de las
asignaturas y materias se realiza usando varios métodos y asignando a cada uno de ellos el peso

49



mas adecuado. Cada uno de los métodos de evaluacién nos permite valorar diferentes aspectos
de los conocimientos y aprendizajes de los estudiantes. El sistema de evaluacion puede variar
segun la asignatura y se detalla en el syllabus, donde se explica tanto las actividades utilizadas
para evaluar un curso como el peso que cada una de ellas tiene en la evaluacion final. El sistema
de evaluacién consiste en uno o mas de los siguientes elementos: examen final individual, trabajos
en grupo o individuales, resolucion de problemas (presentados o no en clase y discutidos con el
TA en las horas adicionales que ofrecemos a los estudiantes), practicas con ordenadores aplicando
en datos reales los conocimientos adquiridos en clase, presentaciones de trabajos y
presentaciones en clase, y discusion en los seminarios.

La tabla que se muestra a continuacién indica el % de estudiantes que han valorado de forma
excelente (con un 4 o un 5, en una escala de 1-5) los diferentes aspectos de cada asignatura
recogidos dentro de la encuesta trimestral:

(% valoran 4y 5 (escala 1- 5) |satisfaction| challenging | material adequate | workload

Todas las asignaturas 2021-22 56% 66% 56% 66%

Los resultados muestran areas de mejora sobre todo en términos de satisfaccion y adecuacion del
material, aunque un mayor nimero de estudiantes valoraron positivamente el desafio que
presentan las asignaturas y la carga de trabajo. Es necesario hacer hincapié en que este es el
primer afio en que el méaster se ofrecio con dos especialidades.

A continuacion, se muestra el detalle por asignatura de la valoracion de los estudiantes en una
escalade 1-5:
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Term Subject Safisfaction| Challenging | Workload | Material Adequate
1 210001 - Statisical Modeling and Inference (0] 3,82|@ 429|@ 3,41|1@ 412
210002 - DeterminisicModels and Optimizaion (0] 3,53|@ 429|@ 4112|@® 3,24
210003 - Data Warehousing and Business Inelligence Q 2,76|0 282|@ 3,47|0 282
210004 - Computatonal Machine Leaming | (0] 3,82|@ 412|@ 418|@ 406
210MO001 - Economics for D at-driven D ecision Making Q@ 211|@ 33210 2800 274
210M002 - Foundatons of E conometics (0] 3,70|@ 416|@ 3,32|@ 3,58
210M003 - Computational Machine Learning | (0] 3,80|@ 447|@ 3,84|@ 3,79
210M004 - Computng Bor Data Sdence @ 463|@ 463|@ 437|@® 400
2TWDMOT -E xtra Workshop: E tics and Artficial Intelligence @ 438|@ 4271@ 4,50|@ 3,80
2 12E006 - D evelopmentE conomics @ 450|@ 400|@ 4.50|@ 4,50
12E019 - Political Economy @ 5,00|@ 500|@ 4,00|/@ 3,00
12F005 - Financial E conomeTics @ 3,80|@ 3,20|@ 5,00|@ 4,60
18F031 -Priang Finandal D erivatves | @ 4,40|@ 420|@ 4.40|@ 4,20
18F032 - Pricing Finandal Derivatves | @ 450|@ 400|@ 5,00|@ 4,00
210005 - Machine Leaming @ 4.42|@ 447\@ 411|@ 416
210006 - Computatonal Machine Leaming |l @ 3,25|@ 3,70|@ 4,05|@ 3,65
210007 - Machine Leaming and Causal inference Q 274|@ 311|@ 3,47|@ 3,32
210008 - Probabilisic Inference inMachine Learning (0] 483|@ 467|@ 458|@ 4,50
210009 - Netyorks: Concepts and Algoritims (0] 3,60|@ 3,800 2,36|@ 3,08
210M005 - Computational Machine Learning |l (0] 488|@ 482|@ 476|@ 465
210M006 - Machine Leaming and Causal inference (0] 3,00|@ 3,76|@ 3,04|@ 3,35
210M007 - TextMining: Models and Algorithms (0] 3,46|@ 3,58|@ 3,92|@ 3,29
210MO008 - Analysis of Spatal Dat and Images @ 2,00(0 25210 2,550 2,00
210M009 -Data Visualization Q 258|0 288|@ 3,58|@ 3,92
3 19055 - Advanced Topics in Applied Economics @ 3,78|@ 311@ 422|@ 433
210000 - DS Master Project @ 423|@ 492|@® 4.00/@® 3,82
210010 - Stchasic Models and Optimization @ 4725|@ 475|@ 3,56|@ 419
210017 - Networks: Models and Applicatons @ 486|@ 486|@ 4.43|1@® 474
210012 - Machine Leaming for Finance Q 277|@ 3,68|@ 4,45|@ 3,64
210013 - Blockchain: From FirstPrinciples o Analyics Q@ 2.88|@ 3,06 |@ 3,31|@ 3,31
210999 - Industial Pracicum @ 400|@ 3,75|@ 3,500 2,00
210M000 - D50 M Master Project @ 4723|@ 4167|@ 433|@ 3,27
210M010 -Forecasingand Nowcasting wit Textas Data @ 3,00|@ 319|@ 3,50|@ 3,44
210M017 -InteligentData D avelopment Q 238|0 275|@ 3,75|0 2,75
2TWDMO2 - E xtra workshop: TextiD Speach @ 400|@ 3,80|@ 450|@ 471

La satisfaccion global de las asignaturas de la titulacion (datos de 2021-22) es del 3,60 sobre 5y
el grado de satisfaccién por el conjunto del profesorado de la titulacién es de 3,80 sobre 5.

Se han detectado diversas oportunidades de mejora para que los estudiantes se sientan mas
satisfechos con las asignaturas y el profesorado. Las asignaturas peor valoradas han sido:

Analysis of Spatial Data and Images: se ha realizado un cambio de profesorado en esta
asignatura y una revision de contenido y workload para ajustarla mejor a la globalidad del
programa.

Economics for Data- driven Decision Making: se ha ajustado el workload de la asignatura y
se ha mejorado la coordinacion de contenido entre el profesorado de la asignatura.
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- Data Warehousing and Business Intelligence: se ha realizado un cambio de profesorado en
esta asignatura y una revisién de contenido y workload para ajustarla mejor a la globalidad
del programa.

- Intelligent Data Development: se han ampliado las reuniones de coordinacién entre el
profesorado de la asignatura.

A continuacion, se muestran las propuestas de mejora de procesos de seguimiento anteriores en
relacion a este apartado:

Cédigo
mejora

Problema

Accion

Objetivo

Status

Comentarios

BGSE.0089

Los estudiantes
identificaron algan
solapamiento de
contenidos y
sobrecarga en
algunas entregas
de trabajos
coincidentes

Revisar
solapamientos
de contenidos y
carga de
trabajo

Mejorar la carga
de trabajo

En
proceso

Este curso se han
detectado algunos
solapamientos entre
cursos, sobre todo
en la especialidad
de Toma de
Decisiones al tener
un menor recorrido
de implantacion. Se
realizara una
reunién con el
director del
programa para
analizar los
solapamientos
detectados y la
carga de trabajo.
También se ha
incorporado un
nuevo co-director en
el master, con el fin
de mejorar la
coordinacion del
profesorado y los
contenidos de las
asignaturas
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6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de

la titulacion

Tabla 8. Evolucién del Rendimiento Académico del Master

M.U. en Ciencia de Datos
Q2 Rendimiento Curso
académico 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022

Duracién del méaster 9 meses 9 meses 9 meses 9 meses
Numero de créditos (ECTS) 60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS
Mediana GPA (nota final) 8,12 8,26 8,38 8,39
Nota GPA mas alta (nota final) 8,56 9,60 9,16 9,23
Nota GPA mas baja (nota final) 6,67 6,13 6,06 6,93
Tasa de abandono 0% 0% 0% 0%
Tasa de eficiencia 100% 100% 100% 100%
Tasa de graduacion 96% 100% 100% 98%
Tasa de rendimiento 97% 100% 99% 100%

Los valores obtenidos en los indicadores académicos son muy satisfactorios y cumplen con los

objetivos establecidos en la memoria.

6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las

caracteristicas de la titulacion

Tabla 9. Evolucion de la Insercion Laboral de los alumnos a los 6 meses de graduarse

M.U. en Ciencia de Datos
Curso
Placement Information 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Numero total de graduados 24 16 11 46
% respuesta| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
% Insercion Laboral (6meses)| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 92,50%
Professional placement| 95,00% | 85,71% | 90,00% | 94,59%
Academic placement| 5,00% 14,29% 10,00% 5,41%
En busqueda activa| 0,00% 0,00% 0,00% 7,50%
ANALISIS SECTOR PROFESIONAL
Servicios financieros| 10,53% 16,67% 33,33% 2,86%
Consultoria| 15,79% 8,33% 11,11% 11,43%
Servicios gubernamentales y autoridades| 5,26% 8,33% 0,00% 8,57%
Organizaciones Internfac_ionales / Sin 15.79% 8.33% 11.11% 8.57%
animo de lucro
Instituciones Académic_as y_c,ie 5.26% 33.33% 11.11% 20,00%
Investigacion
Tecnoldgicas| 26,32% 16,67% 22,22% 37,14%
Otros| 21,05% 8,33% 11,11% | 11,43%

ANALISIS DE REGION SECTOR PROFESIONAL




Europa (no Espafa)| 21,05%

Espafia| 57,89%

América del Norte| 10,53%

América Central y del Sur| 10,53%

Asia, Africa, Oceania| 0,00%

58,33% | 55,56% | 25,71%
33,33% | 44,44% | 57,14%
8,33% 0,00% 8,57%
0,00% 0,00% 8,57%
0,00% 0,00% 0,00%

En general, el Master en Data Science ha tenido practicamente plena ocupacion desde el inicio de
su implantacion en 2014, con ligeras variaciones. La via mayoritaria de eleccién de los graduados
es el seguir la trayectoria profesional, insertandose como Data Scientist en empresas
principalmente del &mbito tecnolégico y también en instituciones académicas y de investigacion
como HP, Glovo, PepsiCo o IAE-CSIC entre otros. A nivel geografico, se observa un incremento
de colocacion en empresas localizadas en Espafia en detrimento de Europa en los ultimos dos

anos.
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3. Valoracion y propuesta del plan de mejora

Cadigo Nivel Deadline | Prioridad | Responsable | Estandar Problema Accion Objetivo Indicador Resultado (irc1)frcl)?§1ne) Valoracion de la PM
Anualmente se realiza
una configuracién de
horarios personalizada
por programa y
adaptada a la oferta

Se ha . especifica de ese afio
Revisar y -
detect_ado la hacer una _ académico. Uno de los
Barcel ne9e5|d";|1d de propuesta de Elquner de un criterios mas relevantes
arcelona mejorar los . . orario con una
BGSE.0144 | School Qf 31/12/2020 | Alta Sf;ﬁgtfwica E1l4 horje1rios de las gggirij(;sdg]aaslas mayor adeguacic’m Cerrado gf:?lﬁzrr ?: dgljlin;zsei;e la
Economics asignaturas a a las necesidades

lo largo del
curso
académico.

necesidades
de los
estudiantes.

de los estudiantes.

vida académica del
alumnado (por ejemplo,
teniendo en cuenta la
carga académica de los
cursos, la movilidad
intercampus UPF-UAB,
etc).
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Anualmente se realiza un

Se ha . P
detectado la Ana_ll;s_ar la andlisis de I_as horas de
necesidad de posibilidad de | Ofrecer un mayor TA necesarias y se
M.U. en amoliar las ampliar las nimero de horas amplian en caso que se
Arlléllisis Gerente horgs de horas de de Teaching detecte la necesidad,
BGSE.0145 Econémico 31/12/2020 | Media Académica E1l4 Teachin Teaching Assistant en Cerrado sobre todo en cursos de
Especializado Assistan% en Assistant en algunas nueva implantacion.
P algunas algunas asignaturas del Un ejemplo de ello es que
as:qi naturas asignaturas del | MUAEE. en 23-24 el curso
deIgM UAEE MUAEE Macroeconomics ampliara
sus horas de TA a 15h.
Fsgl?élsr la Se desiste la propuesta
iF;lformacién ante la dificultad para
mantener la actualizacién
por defecto en IDAE MU de todo el contenido en
M.U. en Data Departamento inglés (como | Traducir la Disponer de la DATA tres idiomas v la
BGSE.0080 S(.:ie.nce 31/08/2020 | Media de E2.1 esta la informacién a | informacién en los Cerrado SCIENCE. osibilidad dg utilizar
comunicacion mayoria de los 3idiomas | tres idiomas 2016-17 p ;
herramientas de
ella) o (31/01/2018) - p
referiblement traduccion en linea que
g en los tres actualmente resultan muy
idiomas eficientes.
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Media

No se muestra

de forma
de_sagregar_jfi La pagina web de la BSE
la informacién .
. actualmente dispone de
sobre Analizar la
. P IDAE MU una estructura que
docencia e posibilidad de | Desagregar la . . . i
M.U. en Data Gerente investigacion desagregar la | informacion sobre DATA diferencia la informacion
BGSE.0082 | & = 31/08/2020 e E2.1 9 cesagrege . Cerrado SCIENCE. | relacionada con la
Science Académica para que sea | informacién docencia e .
. ] N 2016-17 docencia de la parte de
mas sobre docencia | investigacion h ) :
- . ST (31/01/2018) | investigacion (working
especifica e investigacion S
papers, publicaciones,
respecto al
. focus)
master en
ciencia de
datos
Media Se requiere Analizary
revisa?r a revisar la IDAE MU
M.U. en Data Gerente coherencia de informacion Optimizar la DATA Esta revision se realizé en
BGSE.0083 o 31/08/2020 - E2.1 . - recogida de informacién de Cerrado SCIENCE. el proceso de certificacion
Science Académica la informacién
de todas las todas las todas las fuentes 2016-17 del SGIC
f fuentes (31/01/2018)
uentes -
definidas
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BGSE.0139

M.U. en
Economiay
Finanzas

31/12/2020

Media

Gerente
Académica

E2.1

Se ha
detectado la
necesidad de
ampliar la
informacion
sobre las
asignaturas en
los syllabus y
en las
reuniones
informativas
de inicio de
curso para
facilitar la
eleccion de
asignaturas.

Ampliar la
informacion
sobre las
asignaturas en
los syllabus y
en las
reuniones
informativas de
inicio de curso.

Disponer de
informacién que
facilite la eleccion
de asignaturas
optativas a los
estudiantes

Cerrado

Se realiz6 una revision de
la estructura de los
syllabus en 2021 para
ampliar las secciones
(afadiendo una seccién
de competencias y
resultados de
aprendizaje). Ademas, las
coordinadoras de
programa revisan
anualmente todos los
syllabus para garantizar
que contienen toda la
informacion necesaria.
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Se ha

Trabajar en
una propuesta

detectado la para afiadir
necesidad de | informacion Disponer de Se est4 valorando la
valorar la sobre las informacién que posibilidad de ofrecer un
posibilidad de | opiniones de facilite la eleccion feedback sobre la
M.U. en . . : ) L .
Andlisis Gerente gmphar c_le la |los antiguos de as_|gnaturas sa_tlsfacaon media de las
BGSE.0143 . 31/08/2023 | Alta e E2.1 informacion alumnos sobre | optativas a los En proceso asignaturas a los
Economico Académica ) . - .
P sobre las las asignaturas | estudiantes que estudiantes. Se mantiene
Especializado . . o .
asignaturas y elevarlo al incluya la opinién la propuesta abierta para
afiadiendo las | Comité de de los antiguos definirlo para el curso
opiniones de Calidad y al estudiantes. académico 23-24.
los antiguos Consejo de
alumnos. Estudios para
su valoracion.
Se
recomienda la | Recogery En los dltimos afios se ha
inclusion de analizar la . IDAE MU coleccionado de forma
. i ) - Disponer de . o . L
M.U. en Data Gerente informacion informacion informacion relativa DATA sistemética la informacion
BGSE.0081 o 31/08/2020 | Media e E2.2 relativa al relativa al ) ) Cerrada SCIENCE. relativa al salario medio
Science Académica . . h . al salario medio de
salario medio | salario medio los earesados 2016-17 de los egresados y
de los de los 9 (31/01/2018) | actualmente se dispone
egresados del | egresados de informacion parcial.
master
Necesidad de
aumentar el Se han incrementado el
grupo de . -
Analizar el namero de profesores
profesores - IDAE MU -
grupo de Optimizar el grupo supervisores de TFM
M.U. en Data . Gerente propuestos profesores de profesores DATA (ratio
BGSE.0085 o 31/08/2020 | Media e E4.2 como tutor de Cerrada SCIENCE. . .
Science Académica propuestos propuestos como estudiantes/supervisor ha
TFMy la 2016-17 .
como tutor de | tutor de TFM bajado de 12 a valores
oferta de (31/01/2018) -
TFM entre 6-8 en los Ultimos
temas para ~
dos afios).
aumentar la
diversidad
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Analizar la

Necesidad de pOS!bIlIdad de IDAE MU En el Steering Committee
aprovechar la | realizar Aprovechar la DATA del Master de Data
BGsE.00g4 |M-U-enData | 51/06/5000 | Media Gerente E4.3 experiencia | acciones para | experiencia del SCIENCE. | Science se ha
Science Académica del aprovechar la | profesorado més 2016-17 incorporado a profesores
profesorado experiencia del | senior. (31/01/2018) | senior (Gabor Lugosi)
mas senior profesorado
mas senior
Imoulsar la El Master de Data
estabilidad del Science cuenta
rofesorado Analizar la actualmente con con
se este posibilidad de cuerpo de profesorado
master realizar relativamente estable con
Accionés acciones que un 61,61% de las horas
concretas que permitan el IDAE MU impartidas de docencia
permitan e? fortalecimiento | Mejorar la DATA impartidas por
BGsE.0086 | MY enDad | 310015000 [ Media | SErente. E4.3 fortalecimiento | 9€ €St estabilidad del Cemada | SCIENCE. | Profesorado afiliado. Se
Science Académica de este colectivo como | profesorado de 2016-17 prevé que, en elfuturo,
colectivo como | 9UP° de este master (31/01/2018) con la incorporacién anual
rupo de investigacion de nuevo profesorado
ignvc-?sti acion ylo afiliado proveniente de
/o 9 departamental ambitos mas relacionados
ﬁe artamental dentro del con la ciencia de datos,
deﬁtro del centro este porcentaje se pueda
ir incrementandopoco a
centro Doco
Aprobacion Tanto el plan de accion
Se requiere la | final de todos Disponer de un tutorial, como el de
estandarizaci6 | los miembros P . o insercion laboral han sido
Barcelona Gerente n del plan de | académicos plan de Futorla_y Acreditacion. aprobados por el Consejo
BGSE.0044 | School of 30/06/2020 | Alta démi E5.1 i ial | imolicad plan de insercion Cerrada 2016-17 d di d
Economics Académica accion tuto_r[a implica _Qs y laboral (11/11/2017) e Estudios. Hay dos
y de insercion | evaluacion a estandarizado procesos del SGIC que
laboral Consejo de sistematizan su
Estudios elaboracion y aprobacion.
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La estrategia en este

Se requiere Trabajar en un sentido se ha focalizado
ampliar el plan .
. - en acciones para
nimero de estratégico y )
7 incrementar las ofertas de
ofertas plan de accion. - . -
h . h perfiles més senior y
internacionale | Ratio de . . o
M.U. en Data ' Gerente s para el insercion Mejorar ratios de % ofertas Acreditacion. | procurar que Ig oferta
BGSE.0048 L 30/06/2020 | Media L E5.1 placementy su ; ) Descartada | 2016-17 cubra un amplio rango
Science Académica master en actual muy alto | ; . .. |internacionales s
S internacionalizacion (11/11/2017) | geografico (actualmente
ciencia de yen
. hay una oferta
datos y posiciones ) .
. 2 ; aproximada de posiciones
diversificar la | estrictamente . .
o : internacionales en el
colocacion de | relacionadas P S
los alumnos con el master ambito de ciencia de
datos del 56%)
En los Ultimos afios se ha
conseguido ampliar el
Se requiere ndmero de las salas de
incrementar el IDAE MU estudio en periodos
M.U. en Data Gerente nimero de Andlisis de Conseguir un DATA criticos como antes y
BGSE.0090 L 31/08/2020 | Media A E5.2 salas cerradas | espacios mayor nimero de Cerrada SCIENCE. durante los examenes.
Science Académica : ; : ) . L :
destinadas al | disponibles salas disponibles 2016-17 Esta accion ha sido muy
trabajo en (31/01/2018) | positivamente  valorada
equipo por los estudiantes de las
diferentes  cohortes y
programas.
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Pese a que el
acondicionami

Durante el 2018-19 se
instal6 una conexién wifi

ento del aula ;
. exclusiva para Data
ha mejorado ;
con el acceso S(_:|_ence en el aula
-~ IDAE MU utilizada para las clases.
a wifi en el
M.U. en Data Gerente Gltimo curso Andlisis DATA Actualmente las clases de
BGSE.0091 L 31/08/2020 | Media - E5.2 p ' o Mejor acceso a wifi Cerrada SCIENCE. Data Science se realizan
Science Académica no esta al cobertura wifi
nivel de las 2016-17 en aulas con todas las
aulas (31/01/2018) | infraestructuras
- necesarias a nivel
utilizadas en .
tecnoldgico y no es
otras necesario un apoyo
titulaciones del o poy
adicional.
centro
Actualmente las clases de
_ IDAE MU Data Science se realizan
Se requiere P . en aulas con todas las
M.U. en Data . Gerente mejorar la Ana||5|s dela | Mejorar la DATA infraestructuras
BGSE.0092 L 31/08/2020 | Media e E5.2 . infraestructura | Infraestructura Cerrada SCIENCE. h -
Science Académica infraestructura ; ; necesarias a nivel
computacional computacional | computacional 2016-17 tecnolégico/computacional
(31/01/2018)

y NO es necesario un
apoyo adicional.
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Se ha

Conjuntamente

A principio de cada curso
académico se realiza un

con la andlisis de los espacios
detectado la ; i h
) Direccion de necesarios para los
necesidad de . . . .
ampliar los Cam_pus UPF D|spor_1er de més estudlarjtfas y se real!za
M.U. en . analizar la espacios para el una peticion a direccion
Andlisis Gerente espacios posibilidad de | estudio para los de campus. En caso de
BGSE.0141 . 31/12/2020 | Alta e E5.2 disponibles . . Cerrada . . .
Econdmico Académica ara el estudio disponer de estudiantes durante necesitar mas espacios a
Especializado se los mas espacios | el curso lo largo del curso
. para el estudio | académico. académico se realizan
estudiantes en . .
durante el diversas reuniones con
el campus . )
curso direccién de campus
UPF. P :
académico. donde se discuten las
opciones disponibles.
Este curso se han
Necesidad de detectad_o algunos
f S solapamientos entre
ormacién en
cursos, sobre todo en la
modelos de -~
P especialidad de Toma de
analisis de I
L Decisiones al tener un
decisiones. ;
. menor recorrido de
Incluir Conseguir que el implantacion. Se realizara
asignatura con . guirq IDAE MU P S
Revisar el contenido del una reunion con el
M.U. en Data Director de otras contenido del rograma de DATA director del programa para
BGSE.0088 | & 31/08/2020 | Media E6.1 aplicaciones brog . Desistida [ SCIENCE. : programa p
Science Programa (politica programa de master esté 2016-17 analizar los solapamientos
p S master adaptado a las detectados y la carga de
biomedicina). - (31/01/2018) . s
Hacer necesidades reales trabajo. También se ha

obligatoria una
de las
asignaturas
sobre Big Data
y la asignatura

incorporado un nuevo co-
director en el master, con
el fin de mejorar la
coordinacion del
profesorado y los
contenidos de las
asignaturas
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Este curso se han
detectado algunos
solapamientos entre
cursos, sobre todo en la
especialidad de Toma de

Los -
. Decisiones al tener un
estudiantes .
) o menor recorrido de
identificaron implantacion. Se realizara
algin Revisar IDAE MU P S
M.U. en Data Director de solapamiento | solapamientos Mejorar la carga de Parcialment DATA sir;gcr:#rl;gln Crgnrglma ara
BGSE.0089 | & 31/08/2020 | Media E6.2 de contenidos | de contenidos jor 9 ; SCIENCE. : programa p
Science Programa trabajo assolit analizar los solapamientos
y sobrecarga |y carga de 2016-17
: detectados y la carga de
en algunas trabajo (31/01/2018) . S
trabajo. También se ha
entregas de h
h incorporado un nuevo co-
trabajos . .
S director en el master, con
coincidentes : ;
el fin de mejorar la
coordinacion del
profesorado y los
contenidos de las
asignaturas
Uno de los
puntos criticos
detectados Hacer una
para mejorar revisién
la satisfaccion | sistematica de
de la todos los
informacion syllabus de la
Barcelona publica es pagina web Mejorar la
BGSE.xxxx | School of 31/12/2024 | Media Gerer}te_ E2 garantizar la para garantizar | satisfaccion de la En proceso ISC 2021-22
. Académica o : A (12072023)
Economics actualizacién | su informacién publica
constante de | actualizaciony
la web, se revisara la
especialmente | plantilla para
en lo que valorar su
respecta a idoneidad.
syllabus y
Cursos.
Se ha Implementacio
detectado la n de la nueva
necesidad de | pagina web
disefiar una institucional
Barcelona Gerente de Cviivgep;gma 250 puaera 2024- Implementar la ISC 2021-22
BGSE.xxxx | School of 31/08/2024 | Alta Comunicacion | E2 d . nueva pagina web En proceso
. escuelapara |comportaraun |. "~ " ° (12072023)
Economics es . A institucional
mejorar la redisefio
comunicacién | estéticoy
hacia la estructural de
comunidad los contenidos

educativa y la

para una mejor
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sociedad en

comunicacion

general. hacia la
comunidad
educativay la
sociedad en
general.
Se observa un | Analizar la
margen posibilidad de
importante de | incrementar
mejora en la las reuniones | Incrementar la
satisfaccion de | que tiene el satisfaccion de los
M.U. en los director del estudiantes con la
BGSE.xxxx | Economiay 31/08/2024 | Alta Gerer}te' E5 estudiantes MUEF con los orlenFaC|on recibida En proceso ISC 2021-22
A Académica con la estudiantes y | del director en los (12072023)
Finanzas . L R
orientacion distribuirlas a | programas de
recibida del lo largo del Economiay
director en los | afio, no Finanzas
programas de | Unicamente en
Economia y el primer
Finanzas trimestre
La pr|n(_:[pal Implementar
valoracion de .
cambios en las
los alumnos .
asignaturas y
es que el
. enla .
méster coordinacion Mejorar la
(DSDM) . interrelacion entre
. para mejorar la .
necesita tener interrelacion las 3 areas de
M.U. en Data Gerente una mejor conocimiento en ISC 2021-22
BGSE 00 Science 31/08/2024 | Alta Académica ES interrelacion ?ntre las 3 DSDM En proceso (12072023)
areas de .
entre las 3 o (metodologia, toma
X conocimiento L
areas de de decisiones y
o en DSDM P
conocimiento . economia).
p (metodologia,
(metodologia,
toma de
toma de Py
- decisiones y
decisiones y .
) economia).
economia)
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Uno de los

Analizar con
los directores

puntos criticos | que cursos
destacados en | pueden Mejora de la
Barcelona los Focus beneficiarse de | satisfaccion y
BGSE.xxxx | School of 31/12/2023 | Alta Gerer]te_ E5 Group es la un incremento | rendimiento En proceso ISC 2021-22
. Académica S P (12072023)
Economics peticion de de horas de académico de los
mas horas de |TAe alumnos.
TA en algunos | implementar el
Cursos. incremento en
2023-2024.
Hacer un
La distribucién | seguimiento de
de género de | la evolucion de
algunos los indicadores
indicadores de paridad de | Obtener valores
Barcelona muestran que | género enlos | mas adecuados de
BGSE.xxxx | School of 31/12/2023 | Alta Gerer}te_ E1/E4 hay un proximos dos | paridad de género En proceso ISC 2021-22
. Académica I o . (12072023)
Economics desequilibrio afios para en los diferentes
con una analizar el ambitos.
representacion | resultado de la
mayormente implantacion
masculina. del Plan de
Igualdad.
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