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AFAVOR

EN CONTRA

“Si es fa bé, només té avantatges”

a senténcia del tribunal
europeu sobre ’'equipara-
ci6  d’indemnitzacions
d’empleats temporalsi fi-
xos deixaun escenari con-
fis sobre lesimplicacions que tindra.
En primerlloc, no queda clarsi afec-
tanomés els interins o també la res-
ta de temporals. Tampoc queda clar
que el que s’estigui imposant sigui la
creacio del contracte inic. Hi ha el
risc que acabem en un nou bunyol.
Elcontracte tinic, si es fabé, només
té avantatges. El problema és que hi
ha interés a pintar el contracte tnic
com sifos el diable: tothom el tem tot
ique ningt 'ha vist. Aixo pot forcara
anar cap alegislacions forca enreves-
sades enel futurper evitar aplicar-lo.
Lapropostadesenvolupadaperun
grup d’economistes I'any 2009 pas-
sa per un sol tipus de contracte amb

unaindemnitzacid creixent lligadaa
l'antiguitatiambunadoble escalase-
gons sil’'acomiadament és objectiu o
no. Pot ser una solucid per corregir
I'altatemporalitatiles diferéncies en-
tre temporalsiindefinits. A la funcié
publicaés especialment flagrant per-
que un ter¢ dels efectius de la sanitat
tenen contractes temporals.

Es cert que avui aquest marc la-
boral esta poc testejat i en el sentit
més estricte del terme no existeix
enlloc més del mon, perd mantenir
una postura radical contraria a ex-
plorar aquesta via esta injustificat.
D’entrada noimplical’abaratiment
de tots els acomiadaments perquée
els treballadors actuals no es veu-
rien afectats. En canvi, el que sique
s’aconseguiria seria acabar amb la
desproteccid que tenen avui els em-
pleats eventuals (que sonels que es-
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tan trobant feina al mercat laboral
majoritariament) respecte als fixos.
Posar en marxa el contracte unic
comportaria dubtes sobre si funci-
onaria o no, pero és que fa 30 anys
que arrosseguem aquest problema
de la dualitat sense que res del que
s’ha fet hagi funcionat. Ara tenim
una legislacié que propicia una al-
tarotacio —finsitot méselevadaque
als EUA, que és el mercat laboral
més flexible-, on creixen els acomi-
adaments i les feines
son inestables. Com
ho resolem? La solu-
ci6 ha d’incloure la
flexibilitat perd hade
contribuir que la in-
estabilitat baixi, i el
contracte unic
pot ser una
bona opcio.

“Pot suposar més precaritzacio”

a formula d’instaurar el
contracte inic a Espanya
percorregirladualitatla-
boral té alguns riscos. Per
comencar, la seva discus-
sio s’hade deslligardel contingut de
lasenténcia del Tribunal de Justicia
delaUE, que el que estableixéslano
discriminacié d’empleats tempo-
ralsrespecte alsindefinitsamb I'ar-
gument que ladurada determinada
d’un contracte no és motiu perque
la compensacid sigui
més baixa en el cas

dels interins.
El  contracte
Unic, pero, és una
altracosaiposar-
lo en marxa és
arriscat. D’en-
trada pot
conduir a
més pre-

caritzacio al mercat de treball. Si aco-
miadar en el primer any d’antiguitat
enunaempresaés més economic que
fer-hoenel cinque, el que s’esta fentés
igualar els drets d'indemnitzacio per
baix, de manera que els estables per-
drien els drets adquirits.

Amb un contracte tinic (amb in-
demnitzacio progressiva) es legiti-
maria fer fora un treballador per
qualsevol motiu i aix0 aniria en con-
tradels compromisos assumits inter-
nacionalment per Espanya. No obli-
dem quelallei-després delareforma
laboral del 2012~ ja preveu uns mo-
tius amplis per acomiadar amb jus-
tificacio, per exemple, quan unaem-
presa redueix ingressos sostinguda-
ment, tot i que no tingui perdues.

A més, la formula podria tenir un
efecte pervers sobre el treballador,
sotmeésaunamenade periode de pro-
va etern i a una pressio constant per-

queé seriauntreballador fixnomésfins
que 'empresa volgués acomiadar-lo.
D’altrabanda, igualar les indem-
nitzacions a 20 dies per any treba-
llat tal com pot desprendre’s de la
sentencia no té per que frenar la
contractacio perqué no hi hauria
una gran diferéncia. El cost laboral
no s’ha de valorar només tenint en
compte el cost de 'acomiadament.
Hi ha altres factors que hi incidei-
xen: els salaris han baixatdurantels
anys de crisiiarahihabonificacions
que ja abarateixen, per exemple, la
contractaci6 d’un treballador fix.
Segons el meu parer, és priorita-
ri a Espanya establir mecanismes
per evitar el frau que hi ha en bona
part dels contractes eventuals i
d’obraiservei,que sovint tenen du-
rades que no s’expliqueni aixo és es-
pecialment greu en el cas de 'inte-
rinatge a 'administracio publica.
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